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1.1 Zasady sprawowania nadzoru pedagogicznego w Szkole Podstawowej im. Kornela
Makuszynskiego w Rzeczycy

Osobami uprawnionymi do sprawowania nadzoru pedagogicznego w Szkole Podstawowej
im. Kornela Makuszynskiego w Rzeczycy jest Dyrektor Szkoty.

Zasady sprawowania nadzoru pedagogicznego sa S$cisle okreSlone w przepisach prawa,
a konkretnie w art. 55 ustawy z dnia 16 grudnia 2016 r. (Dz.U. z 2024 r. poz. 737) oraz w
rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie nadzoru
pedagogicznego (tj. Dz.U. z 2024 r. poz. 15). Zgodnie z § 3 ust. 1 rozporzadzenia o nadzorze
pedagogicznym — nadzor pedagogiczny jest realizowany przez wykonywanie zadan i czynnos$ci
okreslonych w art. 55 ustawy, w trybie dzialan planowych i doraznych.

1.2. Zadania dyrektora w zakresie nadzoru pedagogicznego:

1) opracowanie planu nadzoru pedagogicznego i zapoznanie z nim cztonkow Rady
Pedagogicznej w terminie do 15 wrze$nia kazdego roku, ktérego plan dotyczy;

2) organizowanie badan jakosciowych/diagnoz stuzacych ocenie przydatnosci i skutecznosci
podejmowanych dziatan dydaktycznych, wychowawczych  oraz opiekunczych przez
nauczycieli celem doskonalenia tych dziatan;

3) obserwowanie zaj¢¢ prowadzonych przez nauczycieli;

4) kontrolowanie przestrzegania przepisow prawa dotyczacych dziatalnosci dydaktyczne;j,
wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej dzialalnosci statutowej szkoty przez wszystkich
pracownikdw pedagogicznych;

5) systematyczne obserwowanie osiagganej jakosci pracy szkoty we wszystkich obszarach jej
dziatalnosci;

6) analizowanie 1 ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow z uwzglednieniem ich mozliwosci
rozwojowych oraz wymagan wynikajacych z podstawy programowej;

7) przedstawianie Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym ogdlnych
wnioskow wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacji
o dziatalnosci szkoty;

8) przedstawienie do dnia 31 sierpnia kazdego roku szkolnego wynikow 1 wnioskow
ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego;

9) wspomaganie nauczycieli w osigganiu wysokiej jakosci pracy oraz inspirowanie
ich do podejmowania innowacji pedagogicznych;

10) wspomaganie rozwoju zawodowego nauczycieli, w szczegdlnosci przez organizowanie
szkolen 1 narad, wspotpracy migdzy nauczycielami w ramach przydzielonych zadan,
delegowaniu nauczycieli na zewng¢trzne formy doskonalenia i inne;

11) badanie, diagnozowanie i ocenianie dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej

i opiekunczej szkoty w zakresie okreslonym w art. 55 ust. 1 - 2 ustawy z dnia 14 grudnia
2016 r. — Prawo o$wiatowe.



1.3. Procedury nadzoru

| Podstawowe procedury nadzoru:

1. Kontrola — dziatania dyrektora szkoty w celu oceny stanu przestrzegania przepisOw prawa
dotyczacych dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej dzialalnosci
statutowej szkoty.

2. Wspomaganie — dziatania dyrektora majgce na celu inspirowanie i intensyfikowanie
procesow stuzacych poprawie i doskonaleniu dziatan w szkole, ukierunkowanych na rozwdj
uczniow.

IT Uzupelniajace procedury nadzoru:

1. Badanie i analizowanie opracowan raportow z egzamindéw zewnetrznych, protokotow
kontroli zewnetrznych instytucji, wynikéw audytow.

2. Ocenianie pracy nauczycieli.

3. Inne w celu gromadzenia danych majacych istotng warto$¢ informacyjna np. diagnoza,
ankieta, itp.).

1.4. Zasady sprawowania nadzoru pedagogicznego

1. Nadzoér pedagogiczny w szkole sprawuja: dyrektor.
2. Nadzorowi podlegaja wszyscy pracownicy pedagogiczni zatrudnieni w szkole.
3. Nadzor pedagogiczny prowadzony jest z uwzglednieniem nastepujacych zasad:
a) jawnosci wymagan i sposoboéw kontroli ich realizacji,
b) obiektywnej i pelnej oceny jakosci pracy i poszczegdlnych nauczycieli,
c) etyki zawodowej,
d) dokumentowania uwag, spostrzezen i wynikow nadzoru,
e) ujetych w kodeksie postgpowania administracyjnego.

1.5. Zrédta informacji do opracowania planu nadzoru pedagogicznego:

1) Rekomendacje i wnioski z nadzoru pedagogicznego w roku 2022/2023 — sprawozdanie
dyrektora szkoty.

2) Uchwata Rady Pedagogicznej o sposobach realizacji wynikow z nadzoru
pedagogicznego z dnia 02.09.2024 r.

3) Wyniki egzaminéw zewngtrznych i wewnetrznych — raport OKE i analizy whasne.

4) Whnioski z nadzoru pedagogicznego sprawowanego przez Dolno$laskiego Kuratora
Oswiaty za rok szkolny 2023/2024.

5) Podstawowe kierunki polityki o§wiatowej panstwa w roku szkolnym 2024/2025.

6) Inne (biezaca sytuacja).



1.6 Kierunki polityki oswiatowej panstwa w roku szkolnym 2024/2025

Lp. | Kierunki Sposob Podjete dzialania
realizacji
1. Edukacja Program Realizacja zaje¢ prozdrowotnych, pozalekcyjnych,
prozdrowotna w»Edukacja tj. gimnastyki korekcyjno — kompensacyjnej dla klas
w szkole - prozdrowotna”. | I-111'1 IV-VIII, SKS dla klas I-111 i IV-VIII, ptywak
ksztaltowanie . Kl. I-111 w ramach programu ,,SprawnyDolno$lazaczek™
, (Diagnoza przed . . . .
zachowan ) zajecia nauki ptywania na basenie klasy 1V-VIII,
i rozpoczgciem
stluzacych . i o , .
sdrowiu i ewaluacja po Realizacja zadan w ramach programu edukacyjnego
L zakonczeniu) WINIARY ,,Gotuj si¢ na zmiany”- zajecia Swietlicowe,
rozwijanie o .
L zajecia w klasie III,
sprawnosci
fizycznej ] Realizacja bloku tematycznego w $wietlicy szkolnej
. Zespol »
i nawyku . ,Jemy zdrowo”,
K . Nauczycie wf
aktywnosel p icnic klas I-111 do Ogolnopolskiego P
ruchowej, nauka | 1. E. Fortuna rzystapicnic as I 0 Ogolnopolskiego ,"rogramu
udzielania Edukacyjnego "Ratujemy i Uczymy Ratowac" pod
pierwszej 2,_ B. o patronatem Fundacji WOSP,
Siemienicka o . .
pomocy. Przystapienie do programu ogoélnopolskiego ,,Mamy
3. Z. Kaleta kota na punkcie mleka” — 1 — V12025,

Udziat w akcji ,,Integracyjny Wf — Swiateczna Misja”
objeta honorowym patronatem UNICEF Polska
w klasie I11'i Va,

Realizacja ,,Niebieskich Igrzysk” — ogolnopolskiej
inicjatywy promujace §wiadomo$¢ na temat autyzmu,
integracj¢ spoteczng oraz zdrowy, aktywny tryb zycia,

Wiaczenie si¢ do programu ,,Aktywny do kwadratu”,

Warsztaty teoretyczne i praktyczne udzielania pierwszej
pomocy przez strazakow OSP
w Krzydtowicach,

Szkolny Dzien Sportu — impreza szkolna,
Gazetki prozdrowotne na korytarzu szkolnym:

e "W zdrowym ciele mi weselej"- gazetka maty
korytarz

e "Ekipa Hrumasa na tropie zdrowego zywienia"

e - gazetka, duzy korytarz

e "Warzywniak trzeciakow" - gazetka, maty
korytarz

e "Zdrowie na talerzu” - gazetka na matym
korytarzu




- udziat uczniow w konkursach propagujacych zdrowy
styl zycia:
e XXXII Olimpiada Zdrowia PCK z Biedronka
e Szkolny turniej tenisa stolowego.

Whiosek: Oferta zaje¢¢ prozdrowotnych i programéw edukacyjnych realizowanych w szkole
przyczynia si¢ do ksztattowania u uczniéw zdrowych nawykoéw, promowania aktywnosci fizycznej
oraz budowania §wiadomos$ci w zakresie pierwszej pomocy i zdrowego stylu zycia.

2.

Szkota miejscem
edukacji
obywatelskiej,
ksztattowania
postaw
spotecznych

I patriotycznych,
odpowiedzialnosc
i

zaregion i
ojczyzne.
Edukacja dla
bezpieczenstwa i
proobronna.

Projekt
edukacyjno-
wychowawczy
wEdukacja
obywatelska”

Zespot
A. Kowalczuk

B. Czuba-
Pawlowska

J. Zielinska

W procesie edukacyjnym realizowano zadania, ktore
przeprowadzone zostaly w réznorodnych formach:
pogadanek, uroczystosci szkolnych i lokalnych,
konkursow, gazetek.

Nadrzednym celem edukacji obywatelskiej

w pierwszym potroczu roku szkolnego 2024/25 byto
ksztattowanie §wiadomych postaw patriotycznych

1 obywatelskich, uswiadomienie istoty 1 znaczenia
kultury narodowej, poznanie symboli narodowych,
panstwowych, religijnych i rozwijanie szacunku do
nich.

W uroczystosciach szkolnych o charakterze
patriotycznym obywatelskim brat udziat Sztandar
Szkoly i w obecnos$ci Sztandaru cata spoteczno$é
szkolna $piewala hymn panstwowy. Sztandar i poczet
sztandarowy braly udzial w uroczystos$ci lokalnej

z okazji Swieta Konstytucji w Grebocicach oraz dnia
flagi polskiej.

Zrealizowano wszystkie zaplanowane zadania
w obszarze edukacji obywatelskiej.

Centralng uroczysto$cig o charakterze patriotycznym
byly obchody Swieta Konstytucji 3 maja — apel
akademia.

Wykonanie gazetki, baneréw i dekoracji w holu
gtéownym szkoly z okazji Swieta Konstytucji.

Przygotowanie gazetki Sciennej oraz wystawy prac
uczniéw dotyczacej rocznicy koronacji Polski.

Wystawa z okazji Dnia Pamieci Zomierzy Wykletych
(1 marca)

Przygotowanie gazetki ,,Polska w Unii Europejskiej”
Udzial w konkursach:

- Powiatowy Konkurs Historyczny ,,1000 -lecie
koronacji”
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- Wykorzystanie filméw IPN na lekcjach historii

I WosU,

- Projekty lekcyjne — zaktadanie partii politycznych,
smaki PRL-u.

Whniosek: Roznorodnosé form realizacji edukacji obywatelskiej (apel, gazetki, wystawy, projekty,
konkursy, udziat w uroczystosciach lokalnych) sprzyjata zaangazowaniu uczniéw i skutecznemu
ksztaltowaniu postaw patriotycznych oraz obywatelskich.

3.

Wspieranie
dobrostanu dzieci
1 mtodziezy, ich
zdrowia
psychicznego.
Rozwijanie u
uczniow i
wychowankdow
empatii i
wrazliwosci na
potrzeby innych.
Podnoszenie
jakosci edukacji
wlaczajacej i
umiejetnosci
pracy

z zespotem
zrbéZnicowanym.

Kontynuacja
dziatan
realizowanych
w ,,Szkolnej
strategii
wsparcia
uczniow”

Zespot

N. Petlesz

P. Rosenberger
J. Bernat

M. Komperda
K. Czajkowska

W roku szkolnym 2024/2025 gtowne cele pomocy
psychologiczno-pedagogicznej to:

- wspieranie potencjatu rozwojowego ucznia

- stwarzanie mu takich warunkdéw, aby aktywnie
w pelni uczestniczyt w zyciu placowki.

Szkolna strategia skupita si¢ na wzmocnieniu
wspotpracy migdzy uczniami, poprawie relacji
réowiesniczych oraz relacji uczniéw z nauczycielami

i rodzicami. Ktadta duzy nacisk na rozwijanie
umiejetnosci komunikacyjnych zaréwno wsrod
ucznidw, jak 1 nauczycieli. Podejmowane byly dziatania
majace na celu zmniejszenie problemoéw
psychospotecznych ucznidéw oraz ich rodzin. Zajecia
lekcyjne zostaty bardziej atrakcyjne, co miato na celu
zwigkszenie motywacji uczniéw do nauki.

Podejmowano dziatania w wyodrebnionych obszarach:

1. W ramach dziatan wychowawczych, w 2024 roku

we wrzesniu, wychowawcy i1 pedagog szkolny
przeprowadzili ankiety oraz obserwacje, aby dowiedzie¢
sig, jakie problemy maja uczniowie, zarOwno w nauce,
jak 1 w sytuacjach rodzinnych. Zbadali rowniez potrzeby
uczniow oraz ich rodzicow w zakresie zdrowia
psychicznego. Dyrektor szkoty przez caty rok szkolny
wskazywatl i organizowat szkolenia oraz dostarczat
materialy informacyjne dla nauczycieli i
wychowawcow, aby wspiera¢ ich rozwoj w pracy
wychowawczej.

W roku szkolnym 2024/2025 nauczyciele, specjalisci,
rodzice 1 opiekunowie intensywnie wspotpracowali

z poradnig psychologiczno-pedagogiczng. Uczniowie
byli wysytani na badania przez szkote w celu
diagnozowania ucznidw oraz wspierania ich w realizacji
zadan pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Opiekunowie roznych szkolnych grup (takich jak
samorzad uczniowski, kota przedmiotowe, wolontariat,
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biblioteka czy §wietlica) pracowali nad rozwijaniem
umieje¢tnosci spotecznych ucznioéw, takich jak empatia,
zaradno$¢, samodzielno$¢, asertywnos¢ oraz
umiejetnos¢ radzenia sobie w trudnych sytuacjach.

W trakcie pracy wychowawczej nauczyciele regularnie
obserwowali swoich uczniéw i prowadzili z nimi
rozmowy wychowawcze. Jesli bylo to potrzebne,
organizowali takze warsztaty i e-szkolenia, aby
wspiera¢ ucznidow w rozwigzywaniu problemow.
Nauczyciele regularnie dzielili si¢ swoimi
do$wiadczeniami i dobrymi praktykami
wychowawczymi podczas spotkan szkoleniowych.

2. W ramach dziatan dydaktycznych, we wrzesniu 2024
roku wychowawcy klas przypomnieli uczniom zasady
obowigzujace w szkole, takie jak zasady oceniania,
prawa i obowigzki uczniow oraz mozliwe kary, podczas
lekcji wychowawczej. Na poczatku roku, na podstawie
rozmow, ankiet i obserwacji, wychowawcy i dyrektor
starali si¢ zrozumie¢ potrzeby ucznidw 1 zaplanowali
dodatkowe zajecia, ktore miaty na celu rozwijanie ich
zainteresowan i zdolnosci.

Nauczyciele opracowywali plany pracy

z uwzglednieniem wskazan poradni pp i potrzeb
ucznidow. Na biezaco, nauczyciele poszczegolnych
przedmiotow dostosowywali wymagania zwigzane

z realizacja podstawy programowej jako warunek
wyrownywania szans edukacyjnych pomiedzy uczniami
w zwigzku z odizolowaniem poprzez diagnozg¢ zjawiska,
analize tresci programowych oraz opracowanie planu
dziatan.

3. W obszarze opieki, we wrzesniu 2024 roku
nauczyciele §wietlicy stworzyli srodowisko, ktore
pomagalo dzieciom rozwijac¢ si¢ emocjonalnie,
spotecznie i psychicznie, zgodnie z planem pracy
swietlicy. Nauczyciele bibliotekarze, rowniez w tym
samym okresie, analizowali potrzeby uczniow

1 oferowali rozne formy pracy, promujac biblioteke jako
wazne miejsce do nauki i rozwoju.

Wychowawcy i pedagog szkolny pedagodzy specjalni

1 psycholog zajmowali si¢ rozwigzywaniem konfliktow
w klasach, wzmacnianiem relacji mi¢dzy uczniami

1 pomagali im lepiej si¢ poznaé. Wykorzystywali rézne
metody pracy, takie jak nauka wyrazania emocji
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1 komunikacji. Na biezaco, wychowawcy, samorzad
uczniowski oraz opiekunowie kot zainteresowan
organizowali spotkania, zach¢cali uczniow do
przygotowywania prezentacji i angazowali ich w r6zne
akcje szkolne i programy.

Na biezaco wychowawcy, samorzad uczniowski,
opiekunowie kot zainteresowan w celu propagowania
aktywnosci i tworczego mys$lenia uczniow,
przeprowadzali roznego rodzaju pogadanki, zachecali
uczniow do samodzielnego wykonywania prezentacji
na dany temat oraz do uczestnictwa w akcjach
szkolnych i programach.

4. W obszarze organizacji i zarzadzania, w sierpniu

1 wrze$niu 2024 roku dyrektor szkoty i1 lider WDN
przygotowali ofert¢ szkolen dla nauczycieli, aby pomdc
im dostosowac¢ si¢ do nowych warunkow pracy oraz
wspiera¢ zdrowie psychiczne uczniow. Dyrektor
przygotowal takze podstawowe dokumenty prawne,
ktore okreslaja, jak organizowac prace szkoty, w tym

W razie zawieszenia zaje¢ z powodu zagrozenia
epidemiologicznego.

Dyrektor wspdlpracowat réwniez ze stowarzyszeniami
1 organizacjami, wspotpracowal z poradnia
psychologiczno-pedagogiczna. Organizowat takze
spotkania integracyjne, aby poméc nauczycielom
odbudowac¢ poczucie wspolnoty (np. podczas Dnia
Edukacji Narodowej). Dyrektor w ramach programéow
(,,Positek w szkole 1 w domu”, ,,Narodowy program
rozwoju czytelnictwa™) pozyskat srodki na
wyposazenie stotowki 1 biblioteki szkolnej.

Pozyskat takze §rodki na dodatkowe zajgcia na basenie
w Glogowie, dla uczniéw klas I1-VIII.

5. W obszarze kadrowym, nauczyciele specjalisci
wspodlnie wypracowali sposdb wzajemnego wsparcia,
dzielac si¢ do§wiadczeniami i rozmawiajac ze soba.
Dyrektor i nauczyciele uczestniczyli w réznych
szkoleniach 1 kursach online, ktére pomagaty im
rozwija¢ zar6wno zawodowe,

jak 1 osobiste umiejetnosci. Dyrektor szkoty ocenit
potrzeby kadry nauczycielskiej i zatrudnit nowych
nauczycieli i specjalistow, jesli byto to konieczne.

6. W zakresie codziennej dziatalnosci szkoty, dyrektor
dbat o to, aby szkota byta odpowiednio wyposazona
w materiaty dydaktyczne. Na przyktad, kupit pomoce
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niezbg¢dne do prowadzenia zaj¢¢ zwigzanych z pomoca
psychologiczno-pedagogiczna, takie jak wyposazenie
gabinetu pedagoga szkolnego czy tez swietlicy.
Dyrektor szkoty na biezaco wspolpracowat z rodzicami,
organizujac spotkania i warsztaty. Wspolnie omawiano
rézne formy wsparcia, takze pozaszkolnego, oraz
opracowano harmonogram szkolen dla rodzicow.
Szkolenia te dotyczyly tematow zwigzanych z pomoca
psychologiczno-pedagogiczna, jak np. ,,Archipelag
skarbow”.

Whioski: Kompleksowe i systematyczne dziatania podejmowane przez szkote w zakresie pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, zarébwno na poziomie wychowawczym, dydaktycznym,

jak 1 organizacyjnym, skutecznie wspierajg rozwoj emocjonalny, spoleczny i edukacyjny uczniow
oraz sprzyjaja ich petnemu uczestnictwu w zyciu szkoty.

Wspdtpraca nauczycieli, specjalistow, rodzicow oraz instytucji zewngtrznych (takich jak poradnia
psychologiczno-pedagogiczna) istotnie przyczynita si¢ do poprawy relacji w spotecznosci szkolnej,
wczesnego rozpoznawania trudnosci ucznidow oraz skuteczniejszego reagowania na problemy

psychospoteczne.

4. Wspieranie Program W dobie szybkiej transformacji cyfrowej, rozwgj
rozwoju wBezpieczny w | kompetencji technologicznych staje si¢ fundamentem
umiejetnosci sieci” nowoczesnej edukacji. Ksztaltowanie umiejetnosci
cyfrowych . cyfrowych zaréwno uczniéw, jak i nauczycieli,

v - ye (Diagnoza przed yfrowy . W, | czy
uczniow I R ze szczegolnym uwzglednieniem bezpiecznego
nauczycieli, Zﬁ;ﬂ;zc?;w? ! poruszania si¢ w sieci oraz krytyczna analiza
ze szczegblnym Kof J p ) dostepnych informacji, umozliwiajg efektywne
uwzglednieniem zaxonczend wykorzystywanie narzedzi, w tym rozwigzan opartych

bezpiecznego
poruszania si¢ w
sieci oraz
krytycznej analizy
informacji
dostgpnych w
Internecie.
Poprawne
metodycznie
wykorzystywanie
przez nauczycieli
narzedzi i
materiatow
dostgpnych w
sieci, w
szczegbdlnosci
opartych na
sztucznej

Odpowiedzialn

y
A. Czuba

na sztucznej inteligencji, oraz korzystanie z zasobow
Zintegrowanej Platformy Edukacyjnej, co ma na celu
podniesienie jako$ci nauczania w erze cyfrowej.

Podjete dziatania

Ankieta bezpieczenstwo w sieci - uczniowie
Ankieta bezpieczenstwo w sieci- rodzice

Ankieta dobrostan cyfrowy- nauczyciele
Europejski Miesigc Cyberbezpieczenstwa

,»Wielki Quiz Wiedzy o Internecie”

Lekcja o cyberprzemocy ,,Czy dzigkowac za probsy
1 za hejty?”

Dzien Bezpiecznego Internetu — dziatania w klasach
-V

,,Bezpieczni w sieci” — projekt ogdlnopolski dla klas

VIl - VIIL.

Ewaluacja dziatan — uczniowie, rodzice nauczyciele

W drugim péiroczu kontynuowano dziatania w ramach

programu ,,Bezpieczny w sieci”, ktorych celem byto
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inteligencji,
korzystanie z
zasobow
Zintegrowanej
Platformy
Edukacyjne;j.

wspieranie ucznidw, nauczycieli i rodzicow

w rozwijaniu kompetencji cyfrowych oraz podnoszenie
swiadomosci dotyczacej zagrozen wynikajacych

z korzystania z Internetu. Szczegdlny nacisk potozono
na edukacj¢ w zakresie ochrony danych osobowych,
reagowania na przemoc cyfrowa, krytycznego odbioru
tresci w mediach oraz bezpiecznego wykorzystywania
narzedzi cyfrowych — zarbwno przez uczniow,

jak i nauczycieli.

Dziatania miatly charakter systemowy i obejmowaty:
zajecia edukacyjne dla uczniéw, materiaty informacyjne
i ankiety dla rodzicow oraz wsparcie metodyczne dla
nauczycieli, m.in. w zakresie korzystania z zasobow
Zintegrowanej Platformy Edukacyjnej 1 narzedzi
opartych na sztucznej inteligencji.

Na zakonczenie programu przeprowadzono ewaluacje
w trzech grupach od: wsrod ucznidéw, rodzicow

1 nauczycieli. Wyniki przedstawiono w dalszej czgséci
opracowania.

Whniosek: Integracja nowoczesnych narzgdzi edukacyjnych, w tym zasobow Zintegrowanej Platformy
Edukacyjnej i rozwigzan opartych na sztucznej inteligencji, pozwolita na wzrost kompetencji
cyfrowych nauczycieli i uczniéw oraz podniosta jako$¢ procesu nauczania w erze transformacji

cyfrowe;j.

5. Ksztaltowanie Projekt Glownym zatozeniem projektu byto rozbudzanie
myslenia interdyscyplinamy | zainteresowan uczniéw klas V - VIII metodami
analitycznego INTERBLOK | angazujacymi w zakresie nauk matematycznych
poprzez i przyrodniczych. Podejmowane dziatania w zakresie
interdyscyplinarn projektu miaty na celu ksztattowanie myslenia
e podejscie do Zespot analitycznego poprzez interdyscyplinarne podejscie
nauczania U. Kaminska do nauczania przedmiotéw przyrodniczych i $cistych
przedmiotow G. Lucka oraz poprzez poglebianie umiej¢tnosci matematycznych
przyrodniczych ’ w ksztalceniu ogdlnym.

;Z‘;fg;h oraz Eévs;o‘itv):k; Realizacja projektu odbywala si¢ od pazdziernika
poglebianie 2024 r. q_o maja 2025r. W ra_mach__lgkcll m_a_ltematykl,
umiejetnosci W. Myskow geografu, fizyki, przyrody, plologll i chemii
matematycznych realizowane byly zagadnienia zgodne z podstawa

w ksztalceniu
ogélnym.

programowa, ktore pozwalaly uczniom na gromadzenie
umiejetnosci, informacji 1 doswiadczen,
wykorzystanych w nastepnej kolejnosci na lekcjach
podczas realizacji interdyscyplinarnych projektéw.

W oparciu o zdobyte umiejetnosci 1 wiedze, uczniowie
poszczegodlnych Kklas realizowali projekty:




Oszczedzamy wode w domu

Planujemy wycieczke

Mistrzowie Planety Ziemia

Atom maty czy duzy

Wyprawa w kosmos

1le razy wiekszy ? Ile razy mniejszy? — wykorzystanie
notacji wyktadniczej na lekcjach chemii

Kiedy stosujemy w praktyce obliczenia procentowe?

Kazdy z projektow wymagat od uczniéw wykonania
szeregu obliczen, przeanalizowania otrzymanych
wynikow, poréwnania ich z otrzymanymi materiatami
zroédlowymi 1 wyciagnigcia wnioskow. Koncowym
etapem bylo zaprezentowanie efektow projektu

w kreatywny sposob i wizualizowanie wnioskow

za pomocg plakatu, makiety lub prezentacji.

Wszyscy uczniowie z zaangazowaniem podejmowali
dziatania bedace realizacja projektu. Wykazali si¢
umiejetnoscig wspotpracy w grupie. Podczas pracy
wspierali si¢ wzajemnie, by efektywnie wykorzysta¢
zdobyta wiedze i umiejetnosci. W kreatywny sposob
podejmowali trud wizualizacji wnioskdw wynikajacych
z ich dziatan.

Na podstawie rozmow indywidualnych i grupowych

z uczniami, mozna stwierdzi¢, ze praca ta metoda daje
uczniom satysfakcj¢ z wykonanych dziatan i wptywa
motywujaco do podejmowania wysitku intelektualnego.

Whiosek: Praca metodg projektow sprzyjata ksztattowaniu kompetencji kluczowych, takich jak
wspolpraca w grupie, kreatywnos$¢ 1 samodzielnos¢, a takze pozytywnie wptyneta na motywacje
uczniow do podejmowania wyzwan edukacyjnych.

6.

Wspieranie
rozwoju
umiejetnosci
zawodowych oraz
umiejetnosci
uczenia si¢ przez
cale zycie
poprzez
wzmocnienie
wspolpracy szkot
i placowek

z pracodawcami
oraz

Program
wEdukacja
zawodozna-
weza” —
zawierajacy:
preorientacje
zawodowa,
orientacje
zawodowa,
zajecia

z zakresu
doradztwa

zawodowego.

1. Zajecia prowadzone byly w klasie VII 1 VIII, jeden
raz w tygodniu. Podczas zaje¢ uczniowie mieli okazje
rozpozna¢ swoje mocne i stabe strony w réznych
dziedzinach. Dzielili si¢ swoimi zainteresowaniami

z kolegami 1 nauczycielem, a takze z zaproszonymi
gosémi, ktorzy o to pytali. Na zajeciach uczniowie
zapoznawali si¢ z roznymi zawodami i kierunkami
szkol, ktore dadzg mozliwo$¢ zrealizowania kariery
zawodowej. Zastosowano ciekawe formy zaje¢ takie
jak: gry stymulacyjne — angazujace uczniow w
praktyczne dzialania zwigzane z r6znymi zawodami,
zabawy aktywizujace, prezentacje, krotkie filmiki
dotyczace wyboru szkoty. Uczniowie korzystali réwniez
z ciekawych stron internetowych utatwiajacych wybor
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z instytucjami
regionalnymi.

Nauczyciel
prowadzacy
Zajecia z
zakresu
edukacji

zawodoznawczej.

+ wszyscy
nauczyciele

zawodu: Mapa Karier, doradztwo zawodowe ze strony
Ministerstwa Edukacji WWW.gov.pl. i innych.

2. W roku szkolnym wspotpracowatam z innymi
nauczycielami poprzez rozmowy, spotkania z uczniami i
realizacj¢ tematdw zwigzanych z wyborem zawodu lub
orientacji zawodowej. Zrealizowane tematy na
poszczegbdlnych przedmiotach znajdujg si¢

w zalaczniku.

3. Realizowanie biezacej pracy z uczniami przez
wspomaganie ich w wyborze kierunku ksztalcenia

1 zawodu prowadzong przez nauczycieli, nauczycieli
wychowawcow i specjalistow. Zintegrowane dziatania
nauczycieli i specjalistow tj. pozostate dziatania
zwigzane z doradztwem zawodowym realizowane

w szkole i poza nig. Zajecia zwigzane z wyborem
kierunku ksztalcenia i zawodu.

Do obowigzkowej dokumentacji nalezaty: aktualny
program realizacji doradztwa zawodowego, dziennik
lekcyjny, materiaty wykorzystane podczas realizacji
poszczegblnych tematow.

Nauczyciele na roznych zajgciach edukacyjnych
prowadzili tematyke przeprowadzili zajecia, ktore byly
wkomponowane w proces realizacji podstawy
programoweyj.

Whiosek: Zintegrowana wspotpraca nauczycieli i specjalistow w zakresie doradztwa zawodowego
umozliwita spojne i skuteczne dziatania wspierajace ucznidéw w procesie wyboru zawodu,
co zwigkszylo praktyczne wykorzystanie wiedzy z roznych przedmiotow.

7.

Praca z uczniem

z doswiadczeniem
migracyjnym,

w tym w zakresie
nauczania jezyka
polskiego jako
jezyka obcego.

Szkolenia,
prezentacje,
warsztaty i
pokazy.

Dyrektor, lider
WDN

Projekt edukacyjny realizowany w swietlicy szkolnej
»Polska moim drugim domem” dla uczniéw z Ukrainy.

W pracy z uczniami z doswiadczeniem migracyjnym

w szkole realizowano rowniez dziatania wspierajace
integracje spoteczng oraz adaptacje kulturowg dziecka.
Uczniom zapewniono wsparcie nauczycieli oraz
rowiesnikow w codziennym funkcjonowaniu szkolnym.
Organizowano rowniez dziatania sprzyjajace budowaniu
pozytywnej atmosfery w klasie i rozwijaniu kompetencji
miedzykulturowych.

Zaproponowano szkolenia dla nauczycieli zgodnie
z zgloszonym zapotrzebowaniem, np.: ,,W drodze
do dwujezyczno$ci — wspieranie rozwoju jezykowego
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ucznidéw i uczennic z doswiadczeniem migracji
w szkole dostepnej dla wszystkich”.

Whiosek: Dziatania integracyjne oraz wsparcie jezykowe i kulturowe uczniow z Ukrainy skutecznie
wspomagaly ich adaptacje w nowym $rodowisku szkolnym, a szkolenia dla nauczycieli zwigkszyty ich
kompetencje w pracy z uczniami z do$wiadczeniem migracyjnym.

2. Priorytetowe zadania szkoly i nauczycieli w roku szkolnym 2024/2025

Na podstawie wnioskow z analizy iloSciowej i jakosciowej wynikoéw egzaminacyjnych, wnioskow
z obserwacji stanu bezpieczenstwa psychospotecznego ucznidw i nauczycieli, wnioskow z nadzoru

pedagogicznego z ubieglego roku szkolnego oraz z obowigzku podejmowania dziatan w celu realizacji
kierunkéw polityki oswiatowej panstwa w roku szkolnym 2024/2025 za priorytetowe zadania szkoly
i nauczycieli uznaje:

Lp. | Wnioski Podjete dzialania

1. | Przeprowadzi¢ diagnoze potrzeb Psycholog i pedagog specjalny przeprowadzity diagnoze
uczniéw w celu rozpoznania potrzeb uczniow. Wnyki zostaty przestawione radzie
utrzymujacych si¢ problemow pedagogicznej, a zalecenia wdrozone do realizacji przez
w sferze emocjonalnej, spotecznej, | nauczycieli.
fizycznej dla konkretnych
oddziatow. priorytet MEN 3

2. | Kontynuowa¢ dziatania 1. Wzmacnianie atmosfery szacunku i bezpieczenstwa:

podejmowane przez wychowawcow
i pozostatych nauczycieli na rzecz
budowania wiasciwych relacji
spotecznych w klasie.

priorytet MEN 3

Ustalanie i konsekwentne przestrzeganie zasad wzajemnego
szacunku.

Reagowanie na wszelkie przejawy wykluczenia, agresji czy
hejtu.

Promowanie jezyka zyczliwosci i konstruktywnej krytyki.
2. Integracja zespotu klasowego:

Organizowanie gier i zabaw integracyjnych, szczegdlnie po
zmianach w sktadzie klasy.

Wyjazdy i wycieczki klasowe z elementami pracy zespotowe;.
Projekty miedzyprzedmiotowe realizowane w grupach
mieszanych.

3. Rozwijanie kompetencji spotecznych:

Lekcje wychowawcze poswiecone komunikacji, empatii i
rozwigzywaniu konfliktow.

Symulacje sytuacji problemowych,

w ktorych uczniowie ¢wiczg wspdlne poszukiwanie rozwigzan.
Zachecanie do podejmowania rol spotecznych w klasie (np.
lider projektu, mediator, kronikarz).

4. Wspolpraca z rodzicami:

Spotkania informacyjne i warsztaty dla rodzicéw nt.
wspierania dzieci w relacjach rowiesniczych.

Indywidualne konsultacje w przypadku trudnosci
wychowawczych.
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5. Wspieranie kultury wspoétpracy, a nie rywalizacji:
Zadania grupowe, w ktorych sukces zalezy od wktadu
wszystkich uczestnikow.

Wyréznianie i docenianie nie tylko najlepszych wynikow,
ale tez postaw prospolecznych.

6. Wlaczanie uczniow w zycie szkoty:

Wspolne planowanie inicjatyw.

Wspotpraca przy opracowywaniu zmian do Statutu.

7. Monitorowanie klimatu klasy

Regularne rozmowy indywidualne z uczniami. Wspoétpraca
z pedagogiem/ psychologiem szkolnym.

Kontynuowa¢ dziatania integrujace
uczniéw z uwzglednieniem
propozycji zglaszanych przez
uczniéw i rodzicow, z mozliwoscia
wlaczenia w te dziatania
psychologa, pedagoga specjalnego,
pedagoga szkolnego.

Organizowano zaj¢cia integracyjne

W oparciu 0 propozycje ucznidw i rodzicow.
Prowadzono warsztaty i spotkania

Z udzialem specjalistow szkolnych.

Realizowano projekty i inicjatywy klasowe sprzyjajace
wspoOtpracy.

Angazowano uczniow i rodzicéw

w planowanie i przygotowanie wydarzen.
Monitorowano atmosfere w klasie

i dostosowywano dziatania do potrzeb zespotu.

Kontynuowac wspotprace z
rodzicami ukierunkowana na
swiadomo$¢ zagrozen w zakresie
probleméw zdrowia psychicznego
dzieci/uczniow powstatych w
skutek izolacji spotecznej oraz na
wypracowywanie strategii
zapobiegania / rozwigzywania
probleméw. priorytet MEN 3

Organizowano spotkania informacyjne

i warsztaty dla rodzicow z udziatem psychologa i pedagoga,
lub innych specjalistow spoza szkoty.

Przekazywano materiaty edukacyjne dotyczace zdrowia
psychicznego dzieci.

Odbywaty si¢ indywidualne konsultacje

w sytuacjach kryzysowych.

Wspotpracowano z instytucjami wspierajacymi rodzing i
dziecko. (GOPS, Sanepid, Policja, Kurator sadowy Poradnia
PPP itp.)

Wspolnie opracowywano i wdrazano dziatania wspierajace
uczniow w powrocie do prawidtowego funkcjonowania
spotecznego i emocjonalnego.

Wdrozy¢ wszystkich nauczycieli do
realizacji Programu Realizacji
Doradztwa Zawodowego.

priorytet MEN 6

Zapoznano nauczycieli z zatozeniami

i celami programu.

Wiaczono tresci doradztwa zawodowego

w ramach poszczeg6lnych przedmiotow.
Organizowano spotkania z doradcg zawodowym.
Wspotpracowano z instytucjami i pracodawcami w celu
prezentacji ro6znych $ciezek kariery.

Zadbac o bezpieczenstwo oraz
zdrowie ucznidw ze szczeg6lnym
uwzglednieniem:

a) ksztaltowania umiejetnosci
uczniow

Organizowano zajecia edukacyjne 1 warsztaty dotyczace
bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow
spoteczno$ciowych.

Systematycznie prowadzono dziatania profilaktyczne we
wspolpracy z psychologiem, pedagogiem i instytucjami
zewnetrznymi.
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w zakresie prawidtowego
funkcjonowania

w srodowisku cyfrowym,

w szczegolnosci

w srodowisku tzw. nowych
mediow,

b)przeciwdziatania uzywaniu
substancji psychoaktywnych przez
uczniow,

C) propagowania zdrowego stylu
zycia (sport, odzywianie,
odpoczynek). priorytet MEN 1, 4

Realizowano programy profilaktyczne dotyczace uzaleznien.
Promowano aktywnosci fizyczne poprzez udziat uczniow

w zajeciach sportowych, turniejach i akcjach prozdrowotnych.
Ksztaltowano prawidtowe nawyki zywieniowe oraz znaczenie
higieny pracy i odpoczynku.

Wilaczano rodzicow w dziatania profilaktyczne i prozdrowotne.

Zadbac o wlasciwg organizacje
pomocy pp

ze szczegdlnym uwzglednieniem:
a) przydzialu zadan dla pedagoga,
pedagoga specjalnego, psychologa
zgodnie z rozporzadzeniem,

b) udzielania pomocy pp przez
nauczycieli

w biezacej pracy z uczniem oraz
wspoOtpracy nauczycieli pracujacych
w jednym oddziale

w zakresie komunikowania si¢

o0 postepach ucznia, wypracowania
ujednoliconych sposob6w i metod
pracy z uczniem, wzajemnej
pomocy;

¢) realizacji zalecen wskazanych
w IPET —ach i indywidualizacji
nauczania na zajeciach
dydaktycznych,

d) spetniania przez wychowawce
klasowego funkcji koordynatora
pomocy pp w klasie.

Przydzielono zadania i monitorowano wykonywanie tych
zadan poszczegdlnym specjalistom.

Organizowano spotkania zespotéw nauczycieli i specjalistow
w celu omowienia postepOw ucznidow i wypracowania
jednolitych dziatan.

Wdrazano zalecenia wynikajace z IPET-6w oraz dostosowan
wskazanych w opiniach i orzeczeniach,

Kontrolowano prowadzenie przez wychowawce dokumentacji
dotyczacej udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej
oraz koordynowanie dziatan podejmowanych wobec uczniow
wymagajacych wsparcia.

Zorganizowa¢ wspomaganie
rozwoju zawodowego nauczycieli,
zgodnie z potrzebami (nalezy
potozy¢ wigkszy nacisk na
szkolenia, ktore wspomogg proces
ksztalcenia kompetencji uczniow
w zwigzku

z egzaminem Gsmokilasisty -
poprawa wynikow egzaminu).
priorytet MEN 6

Zdiagnozowano potrzeby nauczycieli w zakresie doskonalenia
zawodowego.

Zorganizowano szkolenia i warsztaty metodyczne
ukierunkowane na rozwoj kompetencji kluczowych uczniéw.
Umozliwiono udziat nauczycieli w szkoleniach zewnetrznych
oraz sieciach wspolpracy.

Inicjowano wymiane doswiadczen i dobrych praktyk

w zespotach przedmiotowych.

Wdrazano nowe metody i narzedzia dydaktyczne wspierajace
efektywnos¢ nauczania.

Monitorowano efekty ksztalcenia w odniesieniu do wynikow
probnych 1 wiasciwych egzamindéw 6smoklasisty.
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Rozwija¢ czytelnictwo
z uwzglednieniem wszelkich form
realizacji.

Organizowano akcje i projekty czytelnicze.
Wspodtpracowano z biblioteka gminng w zakresie
popularyzowania ksigzek.

Wiaczano elementy literatury w dziatania wychowawcze
I profilaktyczne.

Propagowano czytelnictwo wsrod rodzicow jako sposob
wspolnego spedzania czasu.

10.

Zwickszy¢ aktywnos¢ uczniow
konkursach przedmiotowych
poprzez organizacje
przedmiotowych kot, zajec
rozwijajacych oraz wzmocnienie/
modyfikacje szkolnego systemu
wspierania uzdolnien.

Zorganizowano kota zainteresowan i zajecia rozwijajace W
zakresie poszczegdlnych przedmiotdw — zgodnie z
posiadanymi §rodkami finansowymi.

Motywowano uczniow do udziatu w konkursach szkolnych,
miedzyszkolnych i og6lnopolskich.

Zapewniano systematyczne wsparcia dla uczniow
uzdolnionych poprzez indywidualizacj¢ pracy i dostosowanie
metod nauczania.

Modyfikowano szkolny system wspierania uzdolnien
uwzgledniajacego rozne formy motywacji i nagradzania.
Promowano sukcesy uczniéw w spotecznosci szkolnej i
lokalnej.

11.

Przeprowadzi¢ analize wynikéw
egzaminu 6smoklasisty.

Opracowano raport z wynikdw egzaminu 6smoklasisty na
poziomie szkoty.

Poréwnano wyniki szkoty ze $rednimi wynikami gminy,
powiatu, wojewddztwa i kraju.

Wskazano mocne i stabe stron w przygotowaniu uczniow.
Omadwiono wyniki w zespotach przedmiotowych oraz na
radzie pedagogiczne;j.

Wyciagnieto wnioski i sformutowano rekomendacje do dalszej
pracy dydaktycznej.

Wdrozono dziatania naprawcze W zakresie przygotowania
uczniéw do egzaminu.

12.

Wdrozy¢ wnioski wtasne.

Wiaczono wnioski do planowania pracy dydaktycznej,
wychowaweczej 1 opiekuncze;j.

Systematycznie monitorowano skutecznosci podejmowanych
dziatan.

Dokumentowano dziatania i efekty wdrazania wnioskow

w sprawozdaniach szkolnych.

INFORMACJE OGOLNE

1. Dane szkotly, organizacja pracy:

Liczba uczniéw w szkole: 130
Liczba oddzialow: 9
Liczba uczniéw w klasach I-111: 42

Liczba uczniow w klasach IV-VIII: 88
Liczba zatrudnionych nauczycieli (na petny etat): 17
Liczba zatrudnionych nauczycieli (na niepelny etat): 6

Nauczyciele wedtug stopni awansu zawodowego (liczba):
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- 1 poczatkujacy,

- 2 kontraktowy,

- 5 mianowanych,

- 15 dyplomowanych,

Nauczyciele specjalisci (liczba):

- 1 pedagog letat,

- 2 pedagogow specjalnych razem % etatu,

- 1 psycholog Y% etatu,

- 1 logopeda ¥ etatu,

- 3 nauczycieli wspotorganizujacy ksztalcenie 2 etaty,

- 1 terapeuta pedagogiczny 0,36 etatu,

- oraz oligofrenopedagodzy (rewalidacja) i muzykoterapeuta.
Uczniowie objeci pomoca psychologiczno-pedagogiczng (liczby):
- 5 ucznidw z orzeczeniami o potrzebie ksztatcenia specjalnego,

- 34 ucznidw z opiniami poradni psychologiczno-pedagogicznej,
- 0 uczniow objetych nauczaniem indywidualnym,

- 0 uczniow realizujacych zindywidualizowang $ciezke ksztatcenia.

W roku szkolnym 2024/2025 obowigzek szkolny w  Szkole Podstawowej
im. Kornela Makuszynskiego w Rzeczycy realizowalo 130 uczniéw. Do szkoty uczgszczato
2 uczniow z Ukrainy (kl. 1V). W drugim okresie roku szkolnego zatrudnionych byto
23 nauczycieli, 2 pracownikéw administracji i 3 pracownikow obstugi. Obwod szkolny
obejmuje 6 miejscowosci: Rzeczyca, Zabice, Trzeséw, Szymocin, Bucze, Czerficzyce.

Uczniowie dojezdzajacy korzystali bezptatnie z autobusu szkolnego. Opracowano
harmonogram dojazdow oraz zorganizowano system opieki. Zorganizowano zajecia
w $wietlicy szkolnej, ktora zapewnita opieke uczniom dojezdzajacym oraz dzieciom rodzicow
pracujacych. Kazdy uczen posiadat swoja osobistg szafke oraz dodatkowe miejsca w salach na
pozostawianie podrecznikow 1 przyboréw szkolnych. We wrzesniu 2024 r. uczniowie
otrzymali bezptatne podreczniki. W szkole zorganizowano dozywianie w postaci obiadu.
Ponadto dla uczniéw klas I-V zapewniono bezptatnie mleko, warzywa i owoce w ramach
udziatu w ,,Programie dla szkot”. Na terenie szkoty dziata §wietlica profilaktyczna oraz Lokalne
Centrum Informacyjno-Czytelnicze. Opiek¢ medyczng nad uczniami sprawuje pielegniarka
szkolna, ktéra pelni dyzur 1 raz w tygodniu, wspomaga ja w dziataniach profilaktycznych
1 doraznych pedagog szkolna.

Uczniowie wyjezdzali na basen: uczestniczagc w programie ,Umiem plywac”
oraz na dodatkowe =zajgcia na basenie ,Nauka plywania i1 doskonalenia ptywania”
(sfinansowane ze $rodkoéw wiasnych szkoty), zorganizowane zostaly takze zajgcia SKS na
terenie szkoty. W celu integracji uczniéw wychowawcy organizowali wycieczki, wyjazdy do
kina oraz akcje i imprezy szkolne i klasowe.

Dyrektor pozyskat dodatkowe $rodki w ramach realizacji:

- "Narodowego Programu Rozwoju Czytelnictwa na lata 2021-2025",
- rzagdowego programu ,,Positek w szkole i w domu”,
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- rzagdowego programu ,,Aktywna szkota”,
- rzgdowego projektu ,,Wsparcie edukacji matematycznej z uzyciem narzedzia Al

zeszyt.online”,

- rzadowego projektu ,,Aktywny do kwadratu”,
- VI edycji programu GAZ-SYSTEM dla Edukacji.

| KONTROLA

Tabela 1

Kontrola przestrzegania przez nauczycieli przepiséw prawa,
dotyczacych dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej
oraz innej dzialalnosci statutowej szkoly
(§ 22 ust. 1 pkt 2 lit. a rozporzadzenia w sprawie nadzoru pedagogicznego)

Lp. Tematyka kontroli

Kogo dotyczy

Whioski z nadzoru

1. Upowszechnienie wiedzy
o standardach ochrony

Dot. pedagoga
szkolnego oraz

Po dokonaniu analizy zapisow
w dziennikach stwierdzono, ze

na zajeciach

z wychowawcag

— Wg opracowanego
programu realizacji

priorytet MEN 6

doradztwa zawodowego.

maloletnich wsrod wychowawcow upowszechniana jest wiedza
uczniow. Klas. o standardach ochrony matoletnich
wsrod uczniow.
2. Realizacja dziatan Dot. W szkole jest realizowany program
zwigzanych z realizacja | wychowawcow doradztwa zawodowego.
doradztwa zawodowego | klas Przedstawiono sprawozdanie

(na podstawie
priorytetu MEN)

z realizacji programu - p. J. Bernat.

oraz IPET-u.

zgodnie
Z przepisami prawa.

3. Wspodipraca pedagoga
specjalnego z zespotem
pp w realizacji WOPFU

Dokumentacja pracy
pedagoga specjalnego

Dot. pedagoga
specjalnego

Pedagog specjalny wspolpracuje

z wychowawcami i nauczycielami
w realizacji WOPFU i IPET-u.
Dokumentacja pracy pedagoga
specjalnego jest prowadzona
zgodnie z przepisami prawa.
Dokonano analizy dokumentacji
zespotu oraz zapisOw w dzienniku.

uczniow niebegdacych
obywatelami polskimi.

4. Organizacja ksztalcenia | Dot. Dokonano analizy dokumentow
specjalnego uczniow przewodniczacy gromadzonych przez pedagoga
niepetnosprawnych, zespotu pp. szkolnego i pedagoga specjalnego.
w tym uczniow Wychowawca Organizacja ksztatcenia specjalnego
niebedacych obywatelami | K. IV uczniéw niepelnosprawnych jest
polskimi. prowadzona prawidlowo.

5. Organizacja pomocy Dot. Dokonano analizy dokumentéw
psychologiczno- przewodniczgcy gromadzonych przez pedagoga
pedagogicznej dla zespotu pp. szkolnego
uczniow z opiniami Wychowawca i pedagoga specjalnego. Organizacja
poradni, w tym dla Kl IV ksztalcenia specjalnego uczniow

niepetnosprawnych jest prowadzona
prawidlowo.
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6. Poprawnos¢ prowadzenia | Wychowawcy Dokonano kontroli prowadzenia
dokumentacji klas dokumentacji wychowawczej
pedagogicznej przez przeprowadzono analiza
wychowawceg klasy dokumentow. Czes¢ wychowawcow

otrzymata zalecenia uzupelnienia
dokumentacji.

7. Zgodnos$¢ oceniania Dot. nauczycieli | W czasie obserwacji dokonywano
Z przepisami prawa. przedmiotow biezacej kontroli. Nie stwierdzono

naruszen.
Tabela 2

Kontrola przebiegu procesow ksztalcenia i wychowania w szkole
(§ 22 ust. 1 pkt 2 lit. b rozporzadzenia w sprawie nadzoru pedagogicznego)

z wykorzystaniem
warunkow i sposobow jej
realizacji oraz metod
aktywizujacych ucznia.

Lp. Tematyka kontroli Kogo dotyczy Whioski z nadzoru
1. Podejmowanie Dot. Wykaz podejmowanych dziatan
inicjatyw/dziatan przez nauczycieli - realizacja zaje¢ prozdrowotnych,
nauczycieli w zakresie pozalekcyjnych, tj. gimnastyki
zachgeania i Wspierania korekcyjno-kompensacyjnej dla klas
ucznidéw do rozwijania )
ich sprawnoci fizycznej !-III i IV-VIII, SKS dla klas I-111
i nawyku aktywnosci i IV-VIII, ptywak kl. I-I1l w ramach
ruchowej. Ksztattowanie programu ,,Sprawny Dolno$lazaczek”,
zachowan stuzacych zaj¢cia nauki plywania na basenie
zdrowiu. klasy IV-VIII,
priorytet MEN 1 - udzial w akcji ,,Integracyjny Wt —
Swiateczna Misja” objeta honorowym
patronatem UNICEF Polska w klasie
i Va.
- udziat w Ogdlnopolskim Programie
,,Aktywna szkota- Aktywny do
kwadratu”,
- udzial w ogo6lnopolskim programie
»Sportowe talenty”,
- udzial w XVIII Edycji
Ogolnopolskiego Programu
Edukacyjnego ,,Trzymaj formg!”,
- gazetki prozdrowotne na korytarzu
szkolnym
2. Realizacja podstawy Dot. Z analizy arkuszy obserwacji wynika,
programowej nauczycieli ze wszyscy nauczyciele realizujg

podstawe programowg

z wykorzystaniem warunkow i
sposobow jej realizacji oraz metod
aktywizujacych ucznia.
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3. Dostosowanie metod Dot. Z analizy arkuszy obserwacji wynika,
i form pracy do potrzeb nauczycieli ze wszyscy nauczyciele dostosowuja
ucznia i klasy. formy i metody pracy do potrzeb

ucznia.

4. Ksztaltowanie Dot. Z analizy arkuszy obserwacji wynika,
kompetencji kluczowych | nauczycieli ze wszyscy nauczyciele ksztattujg
u uczniow. kompetencje kluczowe u ucznidw.

5. Zgodnos¢ zadan Dot. Z analizy arkuszy obserwacji wynika,
domowych dla uczniow | nauczycieli Ze WSzyscy nauczyciele uczacy w
klas I-111 Klas I-111 Klasach I-III przestrzegaja prawa
Z przepisami prawa. z zakresu zgodno$¢ zadawania zadan

domowych dla uczniéw klas I-111.
Tabela 3
Kontrola w zakresie efektow dzialalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej
oraz innej dzialalno$ci statutowej szkoly
(§ 22 ust. 1 pkt 2 lit. b rozporzadzenia w sprawie nadzoru pedagogicznego)
Lp. Tematyka kontroli Kogo dotyczy Whioski z nadzoru

1. Efektywno$¢ zajgé Dot. Brak jest systematycznej pracy
rewalidacyjnych oraz zaje¢ | nauczycieli, samoksztalceniowej ucznia w domu.
specjalistycznych pedagoga Uczniowie nie utrwalajag w domu
realizowanych z uczniami | specjalnego zadanych ¢wiczen.
posiadajacymi orzeczenie i specjalistow Nalezy nalozy¢ wigkszy nacisk na
0 potrzebie ksztalcenia realizujacych wspolpracg z rodzicami.
specjalnego w Swietle 7 uczniem
wielospecjalistycznej oceny Zajecia
pozic_)mu funkcjonowania rewalidacyjne
ucznia.

2. Efektywnos¢ udzielonej Dot. Koncentrowac si¢ na cigglym
dzieciom pomocy nauczycieli, monitorowaniu postepoOw ucznia,
psychologiczno- pedagoga dostosowywaniu form pomocy do
pedagogicznej specjalnego zmieniajacych si¢ potrzeb, a takze
w swietle wnioskow i innych zwigkszaniu zaangazowania rodziny
dotyczacych dalszych specjalistow W proces wspierania dziecka,
dziatan majgcych na celu realizujacych Zapewni¢ regularne szkolenia dla
poprawg funkcjonowania zajecia z nauczycieli i pedagogéw, aby byli
ucznia w szkole. zakresu pomocy | oni w stanie skutecznie

psychologiczno- | identyfikowa¢ potrzeby ucznioéw i
pedagogicznej wdraza¢ odpowiednie strategie
wsparcia,
Budowac¢ i podtrzymywac atmosfere
akceptacji i zrozumienia w szkole,
Cco sprzyja lepszemu
funkcjonowaniu uczniow
z trudnos$ciami.

3. Realizacja innych zadan Dot. Prowadzona jest dodatkowa praca z
wspierajacych uczniow wychowawcéw | uczniami w ramach konsultacji.
niebedacych obywatelami klas Realizowany jest §wietlicowy projekt
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polskimi (poza zadaniami edukacyjny ,,Polska moim drugim
z zakresu ksztalcenia domem” dla uczniow z Ukrainy.
specjalnego i pomocy
psychologiczno-
pedagogicznej).

4. Efekty ksztalcenia Dot. nauczycieli | Nauczyciele koncentrujg si¢ na tym,
umiejetnosci opisanych co uczniowie powinni umie¢
w podstawie programowej w praktyce.
ksztatcenia ogolnego dla Postawy: Wskazuja na
danego etapu ksztattowanie postaw uczniow.
edukacyjnego. Efekty ksztalcenia sg oceniane

poprzez: Sprawdzianow i testow:
Regularne testowanie wiedzy i
umiejetnosci uczniow W trakcie
edukacji.

Oceny aktywnoSci ucznia:
Ocenianie postgpOw ucznia w
trakcie zaje¢, umiejetnosci
wspotpracy, zaangazowania w
roznorodne projekty.

W ramach kontroli dokonano przegladu dokumentacji nauczycielskiej, wychowawczej
1 przebiegu nauczania. Kontrole prowadzono pod katem prawidlowosci prowadzenia
dokumentacji przebiegu nauczania zgodnie z obowigzujacym prawem, a takze prawidlowosci
1 systematyczno$ci uzupelniania oraz zgodno$ci wpisu tematu do dziennika zgodnie
z przyjetym planem pracy, a takze zapisami tematow w zeszytach uczniowskich. Kontroli
dokonywano rowniez przy okazji obserwacji zaje¢. Wszystkie watpliwosci wyjasniano
na biezgco i dokonywano ewentualne korekty. Nauczyciele posiadajg dodatkowg dokumentacje
wychowawczg 1 nauczycielska, zgodnie z wewngtrznymi ustaleniami. Dokumentacja
aktualizowana i uzupetniana na biezaco, np. kontrakty, scenariusze zebran z rodzicami, notatki
z konsultacji indywidualnych. W dokumentacji nauczycielskiej sa aktualne plany pracy,
wymagania edukacyjne, ktére dodatkowo sg umieszczone na stronie szkolnej, itp.

Na poczatku wrzesnia zostaly utworzone 1 zatwierdzone na biezacy rok szkolny
ogolnoszkolne dokumenty opisujace prace szkoly: kalendarz roku szkolnego oraz kalendarz
imprez, program pracy szkoty, zadania do realizacji i obszary dziatan, program wychowawczo
— profilaktyczny, organizacja dojazdow uczniéw. Opracowano tygodniowy plan zaje¢ 1 plan
dyzuréw nauczycielskich. Nauczyciele opracowali indywidualne roczne plany zajecé
edukacyjnych i programy zaje¢ pozalekcyjnych. Sprawdzono dokumentacje pod katem:
realizacji podstawy programowej, ujecia wnioskow, dostosowania wymagan edukacyjnych
1 ujecia zalecen PPP. Na biezaco sprawdzano rytmicznos$¢ realizacji planow 1 programow oraz
organizowanie dodatkowych zaje¢ dla ucznidw zgodnie z naptywajacymi zaleceniami PPP.
Organizowano zastepstwa za nieobecnych nauczycieli tak, aby umozliwia¢ realizacj¢ podstawy
programowej oraz zaplanowanych dziatan. Podczas nadzoru uwzgledniono kontrolg realizacji
wnioskow powigzanych z realizacja podstawy programowej. Kontrola w danym zakresie byta
réwniez przeprowadzana podczas dokonywania obserwacji zaje¢ oraz czynnosci powigzanych

20



z obserwacja (rozmowa przed obserwacja, analiza scenariusza zaje¢, karty obserwacyjne;j,
rozmowa po obserwacji, itp.) Na podstawie dokonanych kontroli mozna stwierdzic,
ze organizacja i planowanie procesu dydaktyczno — wychowawczego sg realizowane zgodnie
Z przepisami prawa. Réwniez podstawa programowa jest realizowana prawidtowo w zakresie
realizacji tresci, dostosowania wymagan, metod i form pracy z uwzglednieniem ksztattowania
umiejetnosci 1 kompetencji kluczowych. Spetniane sg warunki realizacji opisane w podstawie
programowej. Baza szkoty zapewnia realizacje podstawy programowej zgodnie
z rozporzadzeniem. Kontrolowano prawidtlowos$¢ oceniania, klasyfikowania i promowania
zgodnie z przepisami prawa (w tym systematycznos$¢). Sprawdzano dzienniki lekcyjne,
wymagania edukacyjne i inng dokumentacj¢ nauczycielskg. Sprawdzono (na podstawie
scenariuszy zebran potwierdzonych podpisami rodzicow) czy na poczatku roku, zgodnie
z rozporzadzeniem, nauczyciele poinformowali ucznidow i rodzicow o wymaganiach
edukacyjnych, sposobach sprawdzania osiggni¢¢ oraz warunkach i trybie uzyskania wyzszej
niz przewidywana oceny. Dokonano rowniez kontroli w zakresie poinformowania przez
wychowawcdw o warunkach, sposobie i kryteriach oceniania zachowania, warunkach i trybie
uzyskania wyzszej oceny zachowania niz przewidywana oraz o skutkach ustalenia oceny
nagannej zachowania. Zwrdcono uwage na motywujacg funkcje oceniania. Na podstawie
dziennikow lekcyjnych skontrolowano systematyczno$é oceniania oraz rdéznorodnos$¢ form
sprawdzania wiedzy 1 umiej¢tnosci uczniow oraz mozliwos¢ poprawy ocen niedostatecznych.
Duza czg$¢ kontroli zostata przeprowadzona podczas obserwacji i dokonywania czynnosci
w zwigzku z obserwacja.

Dokonano takze kontroli w zakresie oceniania opisowego w klasach I-111 i uzasadniania oceny
w klasach I-VII1. W ramach kontroli sprawdzono czy:

e osiggnigcia ucznia podlegaja ocenie,

e praca pisemna jest opatrzona recenzjg nauczyciela,

e oceniane odpowiedzi ustne opatrzone sg ustnym komentarzem.
Na podstawie przeprowadzonych kontroli nie stwierdzono uchybien.

Zadania statutowe szkoty w zakresie zasad oceniania s3 realizowane wtasciwie Uczniowie
s oceniani systematycznie, jawnie. Uczniowie uzyskuja uzasadnienie oceny. Oceny
wpisywane sg na biezaco do dziennika, na zebraniach nauczyciele podaja dodatkowe zbiorowe
karty ocen. Prace pisemne sg opatrzone recenzjg pisemng. Uczniowie majg zapewniony syStem
wsparcia w zakresie uzyskiwania lepszych wynikow edukacyjnych, stosuje si¢ dostosowanie
wymagan edukacyjnych do mozliwosci indywidualnych ucznidéw, uczniowie maja mozliwos¢
poprawiania ocen. Réwniez oceny okresowe i koncoworoczne ustalane sg zgodnie z przepisami
prawa.

Z analizy kontroli wynika, iz sporzadzony i podany do publicznej wiadomosci harmonogram
dostgpnosci nauczycieli byt przestrzegany przez nauczycieli 1 specjalistow.
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4. Zakres wspomagania nauczycieli w realizacji ich zadan — plany, formy, obszary

WSPOMAGANIE NAUCZYCIELI W REALIZACJI ICH ZADAN

Tabela 4

Diagnoza pracy szkoly
(8 22 ust. 1 pkt 3 lit. a rozporzadzenia w sprawie nadzoru pedagogicznego)

wykorzystania wnioskéw
ustalonego przez rade
pedagogiczng — art. 70 ust.
1 pkt 7 ustawy Prawo

specjalistow

Lp. Przedmiot diagnozy Kogo dotyczy Whioski z nadzoru
1. Zaspokajanie w procesie | Nauczyciele Nauczyciele dostosowuja wymagania
ksztalcenia edukacyjne do potrzeb rozwojowych
indywidualnych potrzeb oraz mozhwos’m psychoﬁzycznych
rozwojowych ucznia obJ_e;tego pomocg
i edukacyjnych uczniéw. psychologiczno-pedagogiczng.
Dobdr strategii nauczania i Uczenia si¢
jest roznorodny i dopasowany do
preferencji uczniéw danej klasy.
2. Ocena realizacji wnioskéw | Przewodniczacy | Z przeprowadzonych obserwacji
z nadzoru pedagogicznego | zespolu zaje¢ wynika, ze nie wszyscy
za miniony rok szkolny nauczycieli nauczyciele realizujg wnioski z
(wg sposobu i zespotu

nadzoru dyrektora - na 51
obserwacji tylko 11 oséb
realizowato wnioski z nadzoru
pedagogicznego.

oswiatowe).

3. Wspdlpraca z rodzicami Wychowawcy Na poczatku roku szkolnego zostata
W rozwigzywaniu klas, pedagog i przeprowadzona ankieta
probleméw dydaktycznych | specjalisci wspolpracy. Wnioski ze sposobow

I wychowawczych wspotpracy
uczniow. 1 rozwigzywania problemow zostaty
uwzglednione na koniec roku
szkolnego.
Tabela 5

Planowanie dzialan rozwojowych, w tym motywowanie nauczycieli
do doskonalenia zawodowego
(8 22 ust. 1 pkt 3 lit. b rozporzadzenia w sprawie nadzoru pedagogicznego)

wykorzystywanie przez
nauczycieli narzedzi

1 materiatow dostepnych
w sieci, w szczegdlnosci
opartych na sztucznej
inteligencji, korzystanie
z zasobow Zintegrowanej
Platformy Edukacyjnej.
priorytet MEN 4

Lp. Obszar do rozwoju, Kogo dotyczy Whioski z nadzoru
w tym zdefiniowany
w wyniku diagnozy

1. Poprawne metodycznie Nauczyciele Zauwaza si¢ prawidtowe i

metodyczne wykorzystanie przez
nauczycieli dostepnych w sieci
materiatow dydaktycznych, w
szczegblnosci opartych na sztucznej
inteligencji, oraz zasobow
Zintegrowanej Platformy
Edukacyjnej. Wskazane jest dalsze
doskonalenie umieje¢tnosci w tym
zakresie.
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i indywidualnych potrzeb
nauczycieli w zakresie
doskonalenia zawodowego.

2. Doskonalenie kompetencji Nauczyciele W zwiazku z realizacjg priorytetu
nauczycieli w pracy MEN nr 7 szkola podejmie
z uczniem z dzialania na rzecz rozwijania
doswiadczeniem kompetencji nauczycieli w pracy
migracyjnym, w tym z uczniem z do$wiadczeniem
w zakresie nauczania jezyka migracyjnym, w tym w zakresie
polskiego jako jezyka dydaktyki jezyka polskiego jako
obcego. obcego. (Jezeli zajdzie taka
priorytet MEN 7 koniecznos¢.)

3. Budowanie wspolpracy z Nauczyciele Warto kontynuowac¢ dziatania
rodzicami, w tym z ukierunkowane na wzmacnianie
rodzicami uczniéw wspolpracy z rodzicami uczniow,
niebedacych obywatelami w tym z rodzicami uczniow
polskimi. niebedacych obywatelami polskimi,

aby utatwi¢ proces adaptacji i
wspiera¢ efektywng komunikacje
szkota-dom

4. Diagnoza potrzeb szkoty Nauczyciele Warto kontynuowac regularng

diagnoze potrzeb nauczycieli
w obszarze doskonalenia
zawodowego, aby umozliwi¢
$wiadome planowanie rozwoju
kompetencji kadry.

Tabela 6

Prowadzenie dzialan rozwojowych, w tym organizowanie szkolen i narad
(8 22 ust. 1 pkt 3 lit. ¢ rozporzadzenia w sprawie nadzoru pedagogicznego)

opracowania i

Lp. Dzialanie rozwojowe Kogo dotyczy Whioski z nadzoru

1. Poprawne metodycznie Nauczyciele Wskazane jest dalsze rozwijanie
wykorzystywanie przez kompetencji nauczycieli w zakresie
nauczycieli narzedzi metodycznego wykorzystania
1 materialow dostepnych narzg¢dzi i materialow dostepnych
w sieci, W szczegdlnosci w sieci, szczegoblnie opartych na
opartych na sztucznej sztucznej inteligencji, co zwigkszy
inteligencji. atrakcyjnosc¢ i efektywno$¢ procesu
priorytet MEN 4 ksztalcenia.

2. Doskonalenie warsztatu Nauczyciele Nalezy rozwija¢ kompetencje
pracy: ,,Metody wspierania nauczycieli w obszarze pracy
ucznia niebgdacego z uczniem niebedgcym obywatelem
obywatelem polskim polskim, w szczego6lnosci
w kryzysie wywotanym w sytuacjach kryzysowych
trudno$ciami adaptacyjnymi wywolanych trudnos$ciami
zwigzanymi z roznicami adaptacyjnymi, co przyczyni si¢
kulturowymi i do skuteczniejszej integracji
wczesniejszym ksztalceniem i lepszego funkcjonowania uczniow
za granicg’. w $rodowisku szkolnym

3. Tworzenie zasobow do Nauczyciele Istotne jest kontynuowanie

1 rozwijanie dziatan zwigzanych
z tworzeniem zasobow
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wprowadzenia innowacji dydaktycznych umozliwiajacych

pedagogicznych. opracowanie i wdrazanie innowacji
pedagogicznych, co przyczyni si¢
do podnoszenia jakos$ci pracy
szkoty
4. Wdrazanie nowych aktow Nauczyciele Szkota powinna kontynuowac

prawnych i zmian

w przepisach (sukcesywnie
do ukazujgcych sig aktow
prawnych).

systematyczne dziatania zwigzane
z wdrazaniem zmian prawnych,
tak aby zapewni¢ zgodnos¢
dokumentacji i praktyki

z obowigzujacymi przepisami.

Dokonano przegladu regulaminéw w zakresie wychowania, bezpieczenstwa i opieki.
Ponadto zapoznano si¢ z planami wychowawczymi i inng dokumentacja wychowawcza.
Kontroli dokonano pod katem prawidtowosci zapiséw z aktualnym stanem prawnym oraz ich
realizacji. Zwrocono réwniez uwage na realizacje¢ programu wychowawczo-profilaktycznego
szkoty oraz wnioskow wychowawczych na biezacy rok szkolny. Dokonano przegladu sal
lekcyjnych. Kontrolowano na biezaco sprawowanie dyzurow. Na biezaco sprawdzano
prawidtowo$¢ organizacji wycieczek, imprez i wyjazdow na konkursy. Pod statym nadzorem
byla opieka $wietlicowa, oraz bezpieczenstwo i opieka podczas dojazdow uczniowskich.
Nie bylo zadnych naruszen w zakresie przestrzegania przepisow wychowania, opieki
i bezpieczenstwa. Ewentualne wypadki uczniowskie byty zgtaszane na biezaco z zachowaniem
obowigzujacej procedury.

W szkole dziata Rzecznik Praw Ucznia, ktory aktywnie wypelnia swoje zadania 1 czuwa
nad respektowaniem praw ucznia. Ponadto realizuje si¢ liczne programy i projekty z zakresu
bezpieczenstwa i poprawy klimatu szkoty. Wnioski z nadzoru pedagogicznego i sposoby ich
realizacji s3 monitorowane, a nauczyciele realizuja zadania na biezaco.

Whnioski z nadzoru - Plan doskonalenia nauczycieli

Lp. | Przedsiewziecia

Sposob realizacji Podjete dzialania

szkoleniowe

Rozpoznanie potrzeb - rozmowy - przeprowadzono ankiete
szkoty w zakresie - dyskusje - rozmowy i dyskusje
doskonalenia - ankieta prowadzone sg na biezgco w

nauczycieli oraz ramach spotkan zespolow

indywidualnych potrzeb
pracownikow

zadaniowych

Przedstawienie
nauczycielom ofert
szkoleniowych,
nadestanych przez
Osrodki Doskonalenia
Nauczycieli

- nawigzanie wspotpracy
Z osrodkami
szkoleniowymi,

- prezentacja ofert.

- systematycznie przekazywano
oferty szkoleniowe
bezposrednio do nauczycieli

za pomocg poczty stuzbowej,

- prezentowano oferty na
spotkaniach zespolow
zadaniowych
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Realizacja wnioskéw do
pracy

Ustalenie tematyki
szkolen rady
pedagogicznej.

- okre$lenie tematoéw szkolen,

- organizacja szkolen na terenie
szkoty,

- przygotowanie materiatow
szkoleniowych

- zorganizowano 7 szkolen rady
pedagogicznej

- przygotowano i przekazano
nauczycielom materiatow
szkoleniowych

Wspotpraca zespotow,
nauczycieli

- wymiana doswiadczen

- odbywaty si¢ biezace
spotkania w ramach zespotow

Wspotpraca z Poradnia
Pedagogiczno —
Psychologiczna

w Polkowicach

- systematyczne kontakty
pracownikow ppp,

- przeprowadzanie badan,
- spotkania uczniow

z psychologiem,

- konsultacje w sprawie
organizacji ppp

- wspolpraca pedagoga

I psychologa

- w miare potrzeb kierowanie
na badania

Obserwacje zajec,
zajecia pokazowe

- okre$lenie przedmiotow
obserwacji,

- ocena lekcji/zajed,

- podsumowanie i wnioski,

- obserwacje zajgc
przeprowadzone przez
dyrektora zgonie

Z harmonogramem

- obserwacja zajegc —
nauczyciela odbywajacego
przygotowanie do zawodu —
mentor

- zajgcia pokazowe z zakresu
pierwszej pomocy

Rozwoj zawodowy

- pehnienie funkcji mentora przez

- jeden nauczyciel petni funkcje

nauczycieli niektérych nauczycieli, mentora
- ustalenie zasad wspolpracy - ustalenie zasad wspolpracy
z podopiecznymi, - systematycznie udziela
- udzielenie pomocy pomocy, przekazuje informacje
nauczycielom, na temat wykonywania zadan,
- przekazywanie informacji wskazuje zrodta informacji na
zwrotnych na temat tematy zawodowe,
wykonywania zadan, - odbywajg si¢ spotkania
- wskazywanie zrodet informacji | zespotu awansu zawodowego
na tematy zawodowe, - nauczyciele odbywajacy
- doskonalenie wiasnego ,»staz” systematycznie
warsztatu pracy. uczestniczg w szkoleniach
dotyczacych awansu
zawodowego oraz doskonalenia
wlasnego warsztatu pracy
Indywidualne - ustalenie potrzeb szkoty - wykaz indywidualnych
uczestnictwo I przedstawienie ich szkolen - zatgcznik
nauczycieli w nauczycielom, - w ramach pracy zespolow
warsztatach, - uczestnictwo w kursach, zadaniowych nauczyciele

kursach i konferencjach

warsztatach, konferencjach,

- dzielenie si¢ zdobyta wiedza,
- wspdlne tworzenie nowych
rozwigzan, koncepcji.

dzielg si¢ zdobyta wiedza i
wspodlnie tworzg nowe
rozwigzania i koncepcje
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9. | Poznawanie literatury - gromadzenie literatury - przeprowadzono badania
metodycznej fachowej w |1 okresie roku szkolnego
2024/2025
10. | Edukacja multimedialna | - wzbogacanie bazy, - dyrektor — zakup monitora
- szkolenia z zakresu interaktywnego do §wietlicy
kompetencji informatycznych
nauczycieli, wykorzystanie - wykaz indywidualnych
technologii informatycznych w szkolen - zatgcznik
procesie edukacyjnym
11. | Dziatanie zespotow - wybor podre¢cznikow, - wybor podrecznikdéw
nauczycielskich - propozycja obszaréw ewaluacji | zaplanowano na maj 2025 r.
/zespoty zadaniowe/ wewnetrznej, - rozwiazywanie biezacych
- rozwigzywanie problemow problemow wychowawczych
wychowawczych i I dydaktycznych w ramach
dydaktycznych pracy zespotow:
- organizacja ppp, wychowawczego,
- omawianie spraw biezacych przedmiotowego i pomocy pp
- organizacja ppp przez caty
rok szkolny: — dyrektor —
szczegolnie gdy wplywaja
opinie i orzeczenia;
- zgodnie z zaleceniami poradni
PPP zawartymi w opiniach i
orzeczeniach oraz na wniosek
nauczycieli i rodzicow —
organizacja ppp
12. | Realizacja wnioskow do | - zapoznanie z wnioskami - dyrektor zapoznat z
pracy i priorytetow - ustalenie dziatan wnioskami do pracy i
na rok 2024/2025. - przydziat zadan priorytetami na biezacy rok,
ustalit zakres dziatan,
wyznaczyl zespoly zadaniowe i
ich koordynatorow
13. | Doskonalenie - udzial w szkoleniowych - nauczyciele uczestnicza

nauczycieli w celu
dobrego przygotowania
uczniow do egzaminow
6smoklasisty.

posiedzeniach RP,
- praca w zespole
przedmiotowym

w szkoleniowych
posiedzeniach RP

- spotkania zespolow
przedmiotowych odbywajg si¢
systematycznie

- dokonano analizy wynikow
egzaminow 6smoklasisty — maj
2024,

- opracowano i wdrozono
program naprawczy,

- przeprowadzono probne
egzaminy w grudniu 2024 r.
oraz w marcu 2025 r.,
omoéwiono wyniki, wyciagnigto
whnioski do dalszej pracy,
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14. | Rozwoj zawodowy - zgodnie z planami - na biezaco nauczyciele
indywidualnymi doskonalg swoj rozwoj
zawodowy poprzez
uczestnictwo w roznych
formach doskonalenia
15. | Doskonalenie jakoS$ci - opracowanie dziatan - realizacja projektu
pracy szkoty doskonalgcych — podnoszenie interdyscyplinarnego
wynikow ksztalcenia INTERBLOK
(wnioski) - realizacja programu
naprawczego
- biezaca realizacja
indywidualnych wnioskéw do
pracy nauczycieli
16. | Analiza zdarzen - analiza zdarzen,; - praca zespotach

krytycznych - wspolne ustalenie ich rozwig-
(dydaktycznych, zywania;

wychowawczych, - przekazywanie sobie informacji
opiekunczych). na temat niepokojacych zjawisk.

przedmiotowych

i wychowawczym, omawianie
trudnych sytuacji w obecnosci
dyrektora i specjalistow
(psychologa, pedagoga,
pedagoga specjalnego i
terapeuty), przekazywanie
whnioskow i konsultowanie z
rodzicami podjetych dziatan

Wspomaganie nauczycieli przebiegato planowo i1 prawidlowo. Nauczyciele systematycznie
uczestniczg w roznorodnych formach doskonalenia. Stosownie do posiadanych $rodkow
nauczyciele otrzymali wsparcie finansowe w postaci dofinansowania i finansowania réznych
form doskonalenia oraz zwrotu delegacji stuzbowych. Ponadto organizowano szkolenia

wewnetrzne w ramach WDN. Na biezagco omawiano wyniki obserwacji zaje¢, dyrektor
wspotpracowatl z zespolami zadaniowymi oraz uczestniczyl na etapie planowania dziatan
szkoty przez zespoty nauczycieli oraz poszczegdlnymi nauczycielami.

I1l. OBSERWACJA

Lp. | Zakres obserwacji WhioskKi

1. Indywidualizacja pracy z uczniem podczas | Nauczyciele indywidualizujg prace
lekcji/zajec. z uczniem podczas lekcji/ zajec.

2. Realizacja programu wychowawczo- Na 51 przeprowadzonych obserwacji 10
profilaktycznego w klasie nauczycieli nie realizowato wnioskOw z
z uwzglednieniem kierunkéw polityki nadzoru, a 4 priorytetow MEN. Whnioski
panstwa i priorytetow dyrektora. z nadzoru 1 priorytety MEN sa caly czas

wywieszone w pokoju nauczycielskim.
3. Zapewnienie bezpieczenstwa w czasie Zgodnie z kryteriami obserwacji

zaje¢ prowadzonych w budynku szkoty
oraz na obiektach sportowych.

nauczyciele punktualnie wychodzili na
dyzury, aktywnie 1 efektywnie petnili
dyzury.
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Formy wspotdziatania z rodzicami oraz
realizacja kontaktow z rodzicami uczniow.

Z analizy dziennikéw lekcyjnych

1 specjalistow, ze kontakty z rodzicami sa
systematyczne. Biezace problemy
wychowawcze, edukacyjne sg omawiane
na konsultacjach lub spotkaniach
indywidualnych. Rodzice wspieraja prace
wychowawcoéw wspoétdziatajac lub
pomagajac w organizacji
imprez/uroczystosci klasowych .

Realizacja zaje¢ rozwijajacych
zainteresowania i uzdolnienia, zaje¢
dydaktyczno-wyréwnawczych i
specjalistycznych organizowanych dla
uczniow wymagajacych szczegdlnego
wsparcia w rozwoju lub pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j.

Wychowawcy przekazali wykazy udziatu
uczniéw w zajeciach specjalistycznych i
rozwijajacych.

Kazde dziecko potrzebujace wsparcia lub
pomocy z zakresu zaje¢ pomocy
psychologiczno —pedagogicznej, takie
wsparcie otrzymato (Na 130 uczniéw
obecnie 80 uczestniczy w takich
zajeciach)

W zajeciach rozwijajacych uczestniczy
87% uczniow.

Organizacja zaje¢ w Swietlicy
z uwzglednieniem kierunkéw polityki
panstwa i priorytetow dyrektora.

Przeprowadzono 5 obserwacji zajgé
$wietlicowych. Nie wszyscy nauczyciele
uwzgledniali wnioski z nadzoru. Nie
wszyscy planowali dostosowania wraz

z uwzglednieniem rozpigtosci wiekowe;j
uczestnikow zaje¢. Dwoch nauczycieli
nie miato przygotowanej odpowiedniej
ilosci pomocy dydaktycznych dla
kazdego ucznia, przez co nie kazdy uczen
mial mozliwos$¢ czynnego uczestnictwa
w zajeciach. Podczas jednej obserwacji
Zwrdcono rowniez uwage na
umozliwienie uczniom wypowiedzi,
nawet jesli sg btedne.

W ramach nadzoru pedagogicznego przygotowano plan obserwacji. Ich zadaniem byta

realizacja priorytetow DKO, natomiast celem — monitorowanie realizacji zadan priorytetowych,
diagnozowanie umiejetnosci ucznidw, ocenianie zaangazowania nauczycieli w organizacje
procesu dydaktyczno-wychowawczego oraz sprawdzanie, w jakim stopniu metody i formy
pracy sa dostosowane do potrzeb uczniéw posiadajacych opinie poradni psychologiczno-
pedagogiczne;j.
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Przeprowadzono 51 obserwacji (zaje¢ edukacyjnych, pomocy pp, uroczystosci, itp.)
Wypracowano jednolity wzor arkusza obserwacji lekcji/zaje¢ 1 uroczystos$ci/imprez.
Szczegolng uwage zwracano na realizacje podstawy programowej, realizacje wnioskow do
pracy (przede wszystkim z analizy sprawdzianu) oraz dostosowanie form i metod pracy do
mozliwos$ci rozwojowych uczniow.

Obserwowano zaj¢cia wychowawcze, imprezy, konkursy, uczestniczono w spotkaniach
z rodzicami, obserwowano systematyczno$¢ 1 sumienno$¢ sprawowania dyzurow
nauczycielskich. Zwracano uwage na zapewnienie bezpieczenstwa podczas zajgc
wychowawczych, wycieczek oraz konkursow i imprez. Przy obserwacjach dokonano czynnos$ci
kontrolnych zaplanowanych w planie nadzoru pedagogicznego. Zakres i wyniki zostaly ujete
w obszarze kontroli. Obserwacje zakonczono omowieniem.

Przeprowadzono 22 obserwacje dyzuré6w nauczycielskich. Zgodnie z kryteriami
obserwacji nauczyciele punktualnie wychodzili na dyzury, aktywnie 1 efektywnie peknili
dyzury. Dyrektor dokonat 3 ocen pracy. Dwie w zwigzku z awansem zawodowym, jedna
biezaca.

INFORMACJE DODATKOWE - Informacje ze zlozonych sprawozdan

Doskonalenie zawodowe WDN

W Szkole Podstawowej im. Kornela Makuszynskiego systematycznie realizowane jest
Wewnatrzszkolne Doskonalenie Nauczycieli. Gléwnym celem WDN jest wzrost efektywnosci
pracy szkoty poprzez doskonalenie kadry pedagogicznej, zwracajac uwage na to, by
doskonalenie zawodowe nauczycieli bylo spdjne z potrzebami szkoty. Waznym aspektem
WDN bylo doskonalenie w ramach spotkan przedmiotowego zespotu nauczycieli, ktore

przebiegalo zgodnie z planem pracy. Najwazniejszymi zadaniami w pracy zespolu bylo
rozwigzywanie problemow dydaktycznych, organizowanie pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, omawianie spraw biezgcych, wymiana doswiadczen, materialow
dydaktycznych oraz przeprowadzenie zaj¢¢ otwartych.

Zadania zrealizowane w ramach WDN przyniosty spodziewane efekty w postaci
wzrostu efektywnosci pracy szkoly przede wszystkim w zakresie rozwigzywania problemow
I trudnosci wychowawczych, w konstruktywnym radzeniu sobie z problemami edukacyjnymi,
lepszej koordynacji pracy wychowawczej i procesu dydaktycznego, poprawie efektywnosci
pracy zespotowej oraz w rozwijaniu wspotpracy z rodzicami.
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Doskonalenie w ramach WDN

1. Obowiazki i zadania nauczycieli na poczatku roku szkolnego 2024/2025, w tym
wynikajace ze zmian prawa o$wiatowego.

2. Pierwsza pomoc

3. Archipelag skarbdw — szkolenie przyblizajace glowne zatozenia programu profilaktyki
zintegrowanej.

4. Budowanie myslacej klasy.

5. ,,Sposoby dostosowania wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych
uczniow”.

6. ,,Zmiany i przeprowadzenie egzaminu 6smoklasisty w roku szkolnym 2024/2025.

7. ,,0chrona wizerunku dziecka”

Nauczyciele rowniez poszukiwali we wlasnym zakresie szkolen dla siebie, w celu
doskonalenia swojego warsztatu pracy i podnoszenia jako$ci pracy szkoty.

Konferencje | Szkolenia Studia Kursy Formy Warsztaty
Online
metodyczne
Tlos¢ 7 22 3 16 106 3

Nauczyciele aktywnie uczestnicza w procesie doskonalenia. Najbardziej popularng forma sa
indywidualne doskonalenie w formie online. Najmniej popularng za$ sa zajecia pokazowe.
Nauczyciele podejmujg rowniez dziatania w zakresie zdobywania dodatkowych kwalifikacji.
Dofinansowanie form doskonalenia otrzymali wszyscy nauczyciele, ktorzy o nie si¢ ubiegali
oraz kierowani na dane formy doskonalenia. Ponadto otrzymywali zwrot kosztéw delegacji
szkoleniowej.

Praca w zespolach zadaniowych

Lp. | Zespot Ilo$¢ spotkan
1. Przedmiotowy nauczycieli klas | — 111 13
2. Przedmiotowy nauczycieli klas IV — VIII 20
3. Wychowawczy klas | — VI 15
4. Biblioteczny 9
5. | Swietlicowy 9
6. Pomocy pp 16
7. Do spraw realizacji programow profilaktyczno-zdrowotnych 5
8. Awansu zawodowego 8
Razem 95

(Wykaz - Zalacznik nr 3)

Zespol specjalistow realizujacy zadania z zakresu pomocy pp W roku szkolnym
2024/2025: pedagog, psycholog, pedagog specjalny, logopeda, terapeuta pedagogiczny,
oligofrenopedagog, nauczyciele wspotorganizujacy ksztalcenie.
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Pedagog szkolny p. Joanna Bernat w swojej pracy realizowala zadania zwigzane z:
1. Prowadzeniem badan i dziatan diagnostycznych ucznidéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznidow w celu okre$lenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych
stron uczniéw. Diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu, szkole lub placéwce
w celu rozwigzywania probleméw wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow.
2. Diagnozowaniem sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych barierg 1 ograniczajacych aktywne i petlne uczestnictwo ucznia
w zyciu przedszkola, szkoty i placowki.
3. Udzielaniem uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb.
i mlodziezy.
5. Minimalizowaniem skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie roznych form pomocy w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow.
6. Inicjowaniem i prowadzeniem dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych.
7. Pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniow.
8. Wspieraniem nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien wucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu ucznidow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia
1jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoly 1 placowki,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.
9. Prowadzeniem obowigzkowej dokumentacji pedagoga.

Psycholog p. Natalia Petesz w swojej pracy realizowata zadania zwigzane z:
1. Prowadzeniem badan i dziatan diagnostycznych ucznidéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznidow w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych
stron uczniéw. Diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu, szkole lub placowce
w celu rozwigzywania problemOw wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow.
2. Diagnozowaniem sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych barierg 1 ograniczajacych aktywne i petlne uczestnictwo ucznia
w zyciu przedszkola, szkoty i placowki.
3. Udzielaniem uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb.
4. Podejmowaniem dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw dzieci
1 mlodziezy.
5. Minimalizowaniem skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie roznych form pomocy w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznidw.
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6. Inicjowaniem i prowadzeniem dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych.

7. Pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniow.

8. Wspieraniem nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan

1 uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia
I jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty i1 placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

9. Prowadzeniem obowiazkowej dokumentacji psychologa.

Praca pedagoga specjalnego realizowana byla zgodnie z ustaleniami podjetymi
w rocznym planie pracy. W roku szkolnym 2024/2025 funkcj¢ pedagoga specjalnego pehnity:
p. Katarzyna Czajkowska, p. Patrycja Rosenberger. Podejmowane zadania do realizacji:

1. Wspdlpraca z nauczycielami, innymi specjalistami, rodzicami oraz uczniami
w prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych oraz rozwigzywaniu problemow
wychowawczych i dydaktycznych.

2. Opracowanie i realizacja indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia
posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej.  Dokonywanie  wielospecjalistycznej oceny  poziomu
funkcjonowania dzieci i mtodziezy objetych ksztalceniem specjalnym.

3. Wspieranie nauczycieli, wychowawcdw i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty lub placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne w bezposredniej pracy z uczniem,

c) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwos$ci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i srodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow.

4. Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniéw
i nauczycielom.

5. Przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli szkoty lub placéwki.

6. Wspolpraca, w zalezno$ci od potrzeb z innymi podmiotami/instytucjami.

7. Wspieranie dzieci przez nauczycieli i1 specjalistow, zajecia w zakresie podniesienia swojej
samooceny, uczenie umiejetnosci psychologicznych 1 spotecznych, ktére pozwolg im radzié
sobie ze stresem i budowac dobre relacje z otoczeniem.

9. Prowadzenie zaje¢¢ rewalidacyjnych, socjoterapeutycznych, resocjalizacyjnych.

10. Prowadzenie dokumentacji pedagoga specjalnego.
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Logopeda p. Marita Komperda realizowata zadania zwigzane z:
1.Diagnozowaniem logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow.
2. Prowadzeniem zaje¢ logopedycznych dla uczniéw oraz porad i konsultacji dla rodzicow
i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniow i eliminowania jej zaburzen.
3. Podejmowaniem dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow.
4. Wspieraniem nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien wucznibw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia
1jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty i placéwki,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.
5. Prowadzeniem obowiazkowej dokumentacji logopedy.

Terapeuta pedagogiczny p. Marita Komperda prowadzita zajecia zwigzane z:
1. Prowadzeniem badan diagnostycznych uczniow  z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania trudnos$ci
oraz monitorowania efektow oddziatywan terapeutycznych.
2. Rozpoznawaniem przyczyn utrudniajacych uczniom aktywne i petne uczestnictwo w zyciu
przedszkola, szkoty i placowki.
3. Prowadzeniem zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zajg¢ o charakterze
terapeutycznym.
4. Podejmowaniem dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym
ucznidow, we wspolpracy z rodzicami uczniow.
5. Wspieraniem nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwoS$ci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu ucznidow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia
1jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoly 1 placowki,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.
6. Prowadzeniem obowigzkowej dokumentacji terapeuty pedagogicznego.

Zajecia rewalidacyjne prowadzili: oligofrenopedagog/logopeda p. Marita Komperda,
oligofrenopedagog Izabela Masny, psycholog p. Natalia Petesz i pedagog p. Joanna Bernat.
W zajeciach rewalidacyjnych uczestniczyto pigcioro ucznidw (z klas III, Va, Vb, VIII).
Program zaje¢ rewalidacyjnych powstal na podstawie zalecen Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej w Polkowicach okre§lonych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
analizy funkcjonowania dziecka w zakresie poszczegdlnych sfer przeprowadzonej przez
nauczyciela terapeute oraz wywiadu z rodzicami ucznia. Program i cele realizowane w ramach
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zaje¢ dostosowane zostaty do mozliwo$ci ucznidow, ich umiejetnosci oraz aktualnego poziomu
rozwoju Zajecia rewalidacyjne odbywaty si¢ 2 razy w tygodniu.

W szkole realizowany jest Program Wpierania Ucznia z TrudnoS$ciami.
Cele programu to: efektowne i skuteczne wpieranie ucznidéw, rodzicow w wyeliminowaniu
niepowodzen szkolnych. Zgodnie z potrzebami uczniéw z zaje¢ wspomagajacych korzysta
100% uczniéw objetych zaleceniami PPP.

Pomoca psychologiczno- pedagogiczng objeci sg wszyscy uczniowie wymagajacy pomocy.

Uczeszczaja na zajecia wspomagajace, specjalistyczne. Odbyly si¢ rozmowy 1 konsultacje
z rodzicami w celu pomocy w rozwigzywaniu przez nich trudnosci  w sferze dydaktycznej
1 wychowawczej. Uczniowie sg objeci statg kontrolg i pomocg ze strony dyrektora, pedagoga,
pedagoga specjalnego wychowawcy, nauczycieli specjalistow. Podejmowane dziatania to :

1. Rozpoznawanie trudno$ci w nauce, organizacja pomocy, kierowanie na badania w PPP.
Indywidualizacja procesu edukacyjnego.

2. Kwalifikacja do zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

3. Pedagogizacja rodzicéw w celu przygotowania ich do pomocy dziecku.

4. Indywidualizacja pracy z uczniem w procesie edukacyjno-wychowawczym.

5. Realizacja Strategii dziatan i realizacji ich zatozen w procesie edukacji na rzecz wspierania
ucznia.

6. Inne — opisane w sprawozdaniu.

Zgodnie z wykazem diagnoz na rok szkolny 2024/2025 zostato przeprowadzonych
51 diagnoz edukacyjnych w klasach I-VIII.

Nauczyciele dokonali takze 20 badan/diagnoz/ankiet w innych obszarach niz
edukacja. Dotyczyly one np.: bezpieczenstwa w sieci, dobrostanu cyfrowego nauczycieli,
wspotpracy z rodzicami, klimatu w szkole, ,Diagnoza potrzeb — test umiejgtnosci
spotecznych”.

Nadrzgdnym celem s3 dziatania zmierzajace do tego, aby kazdy uczen miat mozliwos¢
petnego rozwoju i odnosit sukcesy na miare swoich mozliwosci.

W Szkole Podstawowej im. Kornela Makuszynskiego w Rzeczycy uczniowie zdolni sa objgci
pomoca i wsparciem ze strony nauczycieli, pedagoga i psychologa. Wzmacniane sg uzdolnienia
ucznia w czasie lekcji, jak rowniez podczas kol zainteresowan i1 indywidualnej pracy.
Uczniowie zachgcani sg do udzialu w przedsiewzieciach i konkursach oraz do czynnego udziatu
w zyciu klasy, szkoly i spotecznosci lokalne;j.

Uczniowie naszej szkoty w roku szkolnym 2024/2025 brali udziat
w licznych konkursach gdzie godnie reprezentowali naszg szkole 1 odniesli sukcesy. W roku
szkolnym  na terenie szkoty zorganizowano 21 konkursow o zasiggu klasowym,
miedzyklasowych, szkolnym oraz powiatowym.

Dzieci z klas I-VIII uczestniczyly takze w 72 konkursach zewngtrznych o zasiegu
powiatowym, rejonowym, wojewodzkim, ogoélnopolskim, miedzynarodowym. Czotowe
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miejsca zajeli w 23 konkursach, a wyr6znienia w 11 konkursach. 2 uczniéw otrzymato tytut
laureata Ogodlnopolskim Konkursie ,,Orzet Matematyczny”.

W biezgcym roku szkolnym uczniowie naszej szkoly uczestniczyli w licznych
imprezach szkolnych, przeprowadzono 65 imprez/uroczystosci/akcji. Organizatorami
i opiekunami imprez byli nauczyciele i wychowawcy. Niejednokrotnic wymagato to
ogromnego zaangazowania opiekunow, uczniéw 1 rodzicow. Poziom imprez jest obrazem
wlozonego wkiladu pracy nauczycieli, a takze umiejetnosci naszych uczniow. Imprezy byly
organizowane na poziomie szkolnym, mi¢gdzyklasowym i klasowym.

Nauczyciele realizowali liczne programy, projekty, akcje i dzialania innowacyjne.
Szkota zadbala rowniez o wspodtprace ze srodowiskiem lokalnym oraz o organizacje¢ czasu
wolnego uczniéw. Organizowane s3 rozne wycieczki, imprezy, spotkania 1 zajgcia
pozalekcyjne.

W  roku szkolnym 2024/2025 zrealizowano 31 projektéw wlasnych oraz
25 projektow zewnetrznych a takze 8 innowacji.

W biezacym roku szkolnym byly prowadzone inne zajecia i czynnosci wynikajace z zadan
statutowych

1. Swietlica szkolna. Opieka $wietlicowa objetych zostato 130 uczniéw z klas 1-VI11.
Zajecia $wietlicowe odbywaty w godzinach 6:50 — 15.25 i od stycznia 6:35- 15:25 i byly
realizowane zgodnie z planem pracy $wietlicy. Dziatania byty ukierunkowane na rozwdj
zainteresowarn wychowankéw i zaspokajanie potrzeb opiekunczo-wychowawczych np.: zajgcia
plastyczno — techniczne, zajecia umuzykalniajace, zajecia ruchowe na placu zabaw i boisku
szkolnym, gry planszowe, stolikowe, logiczne, pomoc w utrwalaniu wiadomosci z lekcji na
prosbe ucznia, zajecia ksztaltujace czytelnictwo, zajgcia sensoryczne. Przeprowadzano
5 akcji, 3 konkursy oraz realizowano 4 programy zewnetrzne edukacyjne. Zajgcia Swietlicowe
prowadzity: p. B. Siemieniecka, p. A. Filinskaja, p. M. Strzelecka, p. I. Masny, p. E. Kolat.

2. Biblioteka szkolna. Opieke nad bibliotekg szkolng sprawowaly: p. Alicja Czuba,
p. Grazyna Kwasnik. W roku szkolnym 2024/2025 zostaly przyjete i wpisane na stan nowe
zestawy podrecznikow szkolnych. W ramach programy NPRC 2.0 — zostaty zakupione nowos$ci
czytelnicze dla uczniéw. Biblioteka realizuje akcje zgodnie z zatozeniami plany pracy
biblioteki. Uczniowie korzystajacy z biblioteki szklonej: 130

Najlepszy czytelnik: Igor Boréwka kl. IV

Najczesciej z biblioteki szkolnej korzystaja: uczniowie klas I-1IV

Najczesciej wypozyczenia: literatura dziecigca ( dla uczniow kl. I-V) .

Starsi uczniowie (k. VI-VIII) — sporadycznie wypozyczaja nowosci zakupione w ramach
programu NPRC. Praca biblioteczna:

- gromadzenie i udost¢pnianie podrecznikow, materiatdow edukacyjnych i materialow
¢wiczeniowych oraz innych materiatow bibliotecznych,

- tworzenie warunkow do efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi,
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- rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabianie
1 poglebianie u ucznidéw nawyku czytania i uczenia si¢;

- organizowanie réznorodnych dzialan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa 1 spoteczna
ucznidw, w tym w zakresie podtrzymywania tozsamo$ci narodowej i jezykowej uczniow
nalezacych do mniejszosci narodowych, mniejszos$ci etnicznych oraz spotecznosci postugujacej
si¢ jezykiem regionalnym przeprowadzanie inwentaryzacji ksiggozbioru biblioteki szkolne;.
Zainicjowanie akcji Niekalendarz Biblioteczny — dziatania roztozone do konca roku szkolnego.
Wspdlpraca ze $wietlica szkolna — cykl spotkan: ,,Swiateczne glosne czytanie” oraz ,,Glosne
czytanie” .

3. Edukacja obywatelska. W procesie edukacyjnym realizowano zadania, ktére
przeprowadzone zostaly w réznorodnych formach: pogadanek, uroczystosci szkolnych
i lokalnych, konkurséw, gazetek.

Nadrzednym celem edukacji obywatelskiej w roku szkolnego 2024/25 byto ksztaltowanie
swiadomych  postaw  patriotycznych i obywatelskich, = u$wiadomienie  istoty
1 znaczenia kultury narodowej, poznanie symboli narodowych, panstwowych, religijnych
I rozwijanie szacunku do nich.

W uroczystosciach szkolnych o charakterze patriotycznym obywatelskim brat udziat Sztandar
Szkoty i w obecnosci Sztandaru cata spotecznosc¢ szkolna $piewata hymn panstwowy. Sztandar
i poczet sztandarowy braty udzial w uroczystosci lokalnej z okazji Narodowego Dnia
Niepodlegtosci, z okazji Swieta Konstytucji w oraz dnia flagi polskiej w Grebocicach.
Zrealizowano wszystkie zaplanowane zadania w obszarze edukacji obywatelskiej. Koordynator
—p. A. Kowalczuk.

4. Samorzad Uczniowski Samorzad Uczniowski wspoéldziatal z dyrektorem
i nauczycielami. w roku szkolnym 2024/2025 Samorzad Uczniowski realizowat swoje zadania
w oparciu o plan pracy, a jego dziatalno$§¢ widoczna byta na ptaszczyznach zycia Szkoty.
Na stronie internetowej szkoty na biezagco umieszczano informacje o wydarzeniach z Zycia
Szkoty inicjowane przez SU. W tym roku uczniow na forum szkoty reprezentuje Zarzad
Samorzadu, cztonkowie SU.

Dnia 27.09.2024 roku odbyly si¢ wybory Przewodniczacego Szkoty 1 Zarzadu
Samorzadu. Przewodniczaca szkoty zostal Stanistaw Slowik z klasy VIII, zastgpca Anna
Babiej z klasy VIII, natomiast skarbnikiem zostata Nadia Wilaszek z klasy V1. Po wyborach
odbylo si¢ takze pierwsze spotkanie opiekuna oraz przedstawicieli SU w celu opracowania
harmonogramu dziatan przewidzianych na rok szkolny 2024/2025. SU zorganizowat 9 imprez
szkolnych, 2 akcje oraz 2 konkursy. Opiekun p. M. Komperda

5. Wolontariat Szkolne Koto Wolontariatu zrealizowato zaplanowane dziatania
w roku szkolnym 2024/2025. Zorganizowano 20 akcji. 4 dzialania przeprowadzili inni
nauczyciele niz opiekunowie SKW. Opiekunowie p. Natalia Petesz, p. Monika Strzelecka

Dzialania charytatywne zorganizowane przez nauczycieli ujete w sprawozdaniu
1. ,,Akcja Znicz”.

2. Akcja ,,Zapomniane groby”.

3. Akcja ,,Kartki dla Kombatantow” — ogolnopolska akcja ,,Serce za odwagg”.
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4. Akcja ,,Kotylion”

5. Akcja ,,Szkolny Dzien Zyczliwo$ci”.

6. Akcja ,,Gora Grosza”.

7. Akcja ,,Mikotajki” — zabawy z uczniami Kklas I-I11.

8. Akcja ,,Koledujmy razem” — wspolne kolgdowanie SKW oraz szkolnym chorem i kotem
»Rzeczyplaski” wraz z Klubem Seniora

9. Szlachetna Paczka

10. Paczuszka dla Maluszka

11. Mikotajki jak z bajki

12. Akcja ,,Wsparcie dla Powodzian”

13. Akcja ,,Starszy mtodszemu” — zabawy dla uczniow klas I-11l.

14. Akcja ,,Poczta walentynkowa”.

15. Akcja ,,Zbiérka karmy”.

16. Akcja ,,1 Dzien Wiosny”.

17. Akcja ,,Kwiatek z bibuly”.

18. Akcja ,,Szkolna Palma Wielkanocna”.

19. Akcja ,,Kwiat dla Ziemi”.

20. Akcja ,,Szkota pelna u§miechu”.

SKW wzigt udziat w gminnym konkursie ,,Palma wielkanocna” zorganizowanym przez CKiS

w Grebocicach 1 otrzymat nagrod¢ w wysokosci 300 zt.

7. Rzecznik Praw Ucznia. W roku szkolnym 2024/2025 zadania Rzecznika Praw Ucznia
Polegaly na organizacji spotkan pt. Poznajemy nasze prawa — Prawo do bezpieczenstwa,
ochrony zdrowia i zycia - pogadanki. Przeprowadzono Mig¢dzynarodowy Dzien Ochrony Praw
Dziecka 2024 z UNICEF oraz zajgcia integracyjne w ramach aktywnej przerwy pt. ,,Poznajemy
Konwencje o Prawach Dziecka”. Przygotowano ankiety pt. ,,Moje zainteresowania, moj czas
wolny, méj odpoczynek”. Zrealizowano i opracowano ankiete ,,Moje zainteresowania, moj czas
wolny, moj odpoczynek™. Tlustrujemy prawa dziecka — warsztaty. Poznajemy nasze prawa —
Prawo do odpoczynku i rozwoju. Aktywizowano uczniéw do podejmowania samodzielnych
dzialan 1 wdrazania wlasnych inicjatyw na rzecz rozwoju wlasnego 1 szkoty zgodnie
z posiadanymi prawami.

Zorganizowano akcje: Migdzynarodowy Dzien Ochrony Praw Dziecka 2024 z UNICEF
(apel + akcja edukacyjna), O siebie dbamy, o higienie pamigtamy. Przygotowano gazetki oraz
konkursy i akcje. ,,Reaguj, pomagaj” w zakresie pierwszej pomocy zorganizowana przez
6smoklasistow (koordynowanie B. Czuba-Pawlowska). Rzecznik praw ucznia p. Barbara
Czuba-Pawtowska

8. Ekologia. W ramach dziatan ekologicznych w szkole prowadzone byty réznorodne
dziatania i akcje, m.in. , Sprzatanie $wiata” — akcja szkolna, ,,Swiatowy Dzien Owocow
i Warzyw”, ,, Miedzynarodowy Dzien Jeza”, ,,Tydzien Edukacji Globalnej”. Przeprowadzono
dziatania edukacyjne w wybranym obszarze  $Srodowiska — segregacja odpadow.
Kontynuowano akcje ,,Zbiorka elektroodpadéw”, za ktérg szkola otrzymata wyrdznienie
i nagrod¢ w wysokosci 1.000 zt , ,,Eko-bazarek”, ,,Nie wyrzucaj, wykorzystaj, wez ze sobg
I skorzystaj”. Przeprowadzono akcje klasowe ,,Kwiatki na szkolne rabatki”. ,,Dzien Wody
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z PAH. Dzien Ziemi - akcja szkolna Ponadto organizowane byty gazetki, konkursy/akcje
I projekty. Koordynator p. Barbara Czuba-Pawtowska

9. Program dla szkél. Gléwnym celem "Programu dla szkot" bylo zachecenie dzieci
do spozywania wigkszych iloSci owocoOw 1 warzyw oraz picia mleka. Program miat na celu
ksztattowanie dobrych nawykow zywieniowych wsrdd uczniow klas I-V. Udzial w programie
wzigli wszyscy uczniowie tych klas, ktorzy wyrazili zgod¢ na uczestnictwo, uzyskujac rowniez
zgode od rodzicow.

Program obejmowal szereg dziatan edukacyjnych i praktycznych, majacych na celu
zwickszenie §wiadomosci ucznidéw na temat zdrowego odzywiania oraz zachecenie ich do
aktywnego uczestnictwa w promowaniu zdrowych nawykdw. Program spotkat si¢ z duzym
zainteresowaniem ws$rod ucznidow, ktorzy aktywnie uczestniczyli w zajeciach i dziataniach.
Dzigki edukacyjnym filmom, projektom i praktycznym zajeciom uczniowie zdobyli wiedz¢ na
temat zdrowego odzywiania, a takze nabyli umiejetnosci w zakresie komponowania zdrowych
positkow. Wsrod ucznidow zauwazalna byla wigksza $wiadomo$¢ na temat roli owocow,
warzyw i mleka w diecie, co mogto przyczyni¢ si¢ do poprawy ich wyboréw zywieniowych.
Ponadto, aktywnosci takie jak hodowla pieczarek czy tworzenie gazetek miaty pozytywny
wplyw na zaangazowanie uczniéw w tematyke zdrowego zywienia. Koordynator p. N. Petesz.

10. Zespotl folklorystyczny Rzeczyplaski. Zespot folklorystyczny dziata przy Szkole
Podstawowej im. Kornela Makuszynskiego w Rzeczycy, jako zespotlu skupiajacy dzieci
1 mlodziez §rodowiska lokalnego.

ZespOl przygotowywany jest do wykonywania programow artystycznych dla
publiczno$ci z okazji uroczystosci szkolnych i1 pozaszkolnych (gminnych). W zespole
wystepuje 33 ucznidéw (7 z klas 1-3, 26 z klas 4-8) oraz 5 absolwentow. Uczestnicy zespotu
wystapili:

1. Gminne Swigto Niepodlegtosci

2. Gminny Koncert Koled w Rzeczycy

3. Koledowanie w Klubie Seniora w Rzeczycy

4. VII Ogoélnopolski Konkurs dla Szkét Podstawowych DO HYMNU- udziat

5. Wojewaddzki Festiwal Koled i Pastoratek ,,ATRIUM 2025” w Legnicy — 2 miejsce.

6.Wystep podczas Gminnego Kiermaszu Tradycji Wielkanocnych.
7. Koncert z okazji X-lecia zespotu

8. Dozynki wiejskie w Rzeczycy

9. Dozynki Gminne w Grgbocicach

11. Harcerstwo. Zajecia prowadzi pani phm. Ewa Chorazy, jest 8 zuchéw 1 10
harcerzy.
Dziatania cotygodniowe prowadzone w ramach dziatalnosci gromady zuchowej oraz druzyny
harcerskiej to w terminologii harcerskiej zbiorki. Oprocz zbiorek zuchy 1 harcerze brali takze
udzial w wyjazdowych 1 noclegowych formach pracy takich jak: biwak ,Harcerski Start” -
wrzesien, zuchowe ,,Swiqto Latawca” - pazdziernik, harcerska akcja roznoszenia zniczy -
pazdziernik, Dolnoslaski Festiwal Kultury Harcerskiej PARASOL - listopad, konkurs na
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.Swiateczng Kartke Bozonarodzeniowa” Hufca ZHP Glogéow — listopad/grudzien,
Andrzejkowo-Mikotajkowe warsztaty Namiestnictwa Harcerskiego — grudzien, sztafeta
Betlejemskiego Swiatta Pokoju - grudzien. Gromada i druzyna angazowaly sie takze
w przedsiewziecia szkolne i lokalne takie jak: Swigto Edukacji Narodowej i Dzien Nauczyciela,
szkolne jasetka oraz Mikotajkowa Zbiorka Stodyczy ,,Mikotajki jak z bajki”.

Podczas dziatan zuchowych i harcerskich wszelkie ich elementy prowadzone byly w oparciu
o metode harcerskg stawiajgcg na ruch, wspotdziatanie, zdrowe wspolzawodnictwo,
dobrowolnos$¢, pozytywnos¢ i dziatanie w matych grupach tzw. széstkach (zuchy) oraz
zastepach (harcerze) oraz na metodyce zuchowej oraz harcerskiej czyli formach pracy
I instrumentach metodycznych dostosowanych do wieku dzieci w danej grupie.

W roku szkolnym 2024/25 na zbiorkach i innych formach pracy byty realizowane instrumenty
metodyczne takie jak tropy, sprawnosci, gwiazdki zuchowe, stopnie harcerskie, proba zucha
oraz préba harcerza.

Zuchy zrealizowaty tropy: Pan samochodzik, Miloénicy Niepodlegtej, Pomocnicy Swietego
Mikotaja; sprawnosci: perfekcyjna/perfekcyjny pani/pan domu, straznik betlejemskiego §wiatta
pokoju; realizowaly wymagania na I oraz Il gwiazdke zuchowg a takze realizowaty probe
zucha. Harcerze realizowali sprawnosci: enigma, skaut, obywatel, znawca musztry, mistrz igly;
stopnie: I mlodzik/ochotniczka oraz II tropicielka/wywiadowca; trop ze $ciezki OJCZYZNA
,Mtodzi obywatele”.

Przedstawione przez nauczycieli/specjalistow sprawozdania oraz wykazy stanowia zalaczniki

do protokotu.
Przypomnienie wynikow klasyfikacji koncoworocznej

Klasa Liczba uczniow Promocja
w Klasie niepromowanych | promowanych
Z wyréznieniem
I 20 0 20 8 100 %
1 12 0 12 3 100 %
Il 10 0 10 3 100 %
--------- Razem 42 R —— Razem 42 | 14 znagroda --
v 15 0 15 3 100 %
Va 12 0 12 5 100 %
Vb 17 1 16 6 94,1%
VI 16 0 16 8 100 %
Vil 16 0 16 3 100 %
Razem 76 - Razem 75 | 25 uczniow
wzorowych

Najwyzsze wyniki w szkole

1. Marcinowska Iga — érednia 5,91 i wzorowe zachowanie
2. Maja Roman — srednia 5,64 i wzorowe zachowanie

3. Stanistaw Stowik — $rednia 5,59 1 wzorowe zachowanie

Wyniki klasyfikacji koncowej — klasa V111
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klasa Liczba uczniéw liczba uczniéw Liczba uczniowie
W Kibrzy _ bez ocen uczniow konczacy
Klasie | przystapili | D iedostatecznych | konczacych szkole (%)
do szkole
egzaminu
VI 12 12 12 12 100
Razem 12 12 12 12 100

STYPENDIA naukowe otrzymato 19 uczniow
STYPENDIA sportowe otrzymata jedna uczennica.

Porownanie wynikdéw rocznych klas IV- V111 (rok 2023/2024 i 2024/2025)

Srednia Frekwencja %
KIL 1V - 4,15 89,18 86,01
KIl. VA 4,58 4,38 83,87 86,58
Kl. VB 4,36 4,17 88,56 86,31
KI. VI 4,63 4,59 90,11 88,13
KI. VII 4,55 4,24 90,77 84,60
KI. VIII 4,03 4,17 86,98 82,10

Zestawienie wynikéw egzaminu 6smoklasisty

Rok 2025
Przedmiot Szkola Gmina Powiat Wojewodztwo Kraj
J. polski 55 % 59 % 60 % 61,72 % 64 %
Matematyka 33,55 % 34,08 % 42,01 % 47,61 % 50 %
J. angielski 47,73 % 63,90 % 64,77 % 69,88 % 70 %

Ogolne wnioski ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego w roku szkolnym 2024/2025

1. Plan nadzoru pedagogicznego zostal zrealizowany zgodnie z zaloZeniami.

2. W klasie VB wzmocniono kontrole i wsparcie specjalistow z uwagi na wystgpujace problemy
wychowawcze oraz akty wandalizmu.

3. Kontrole planowe we wszystkich zakresach byly systematycznie realizowane przez
dyrektora. Dla usprawnienia i1 ujednolicenia dzialan wykorzystywano arkusze kontroli oraz
arkusze obserwacji.

4. Wszystkie formy nadzoru pedagogicznego prowadzone przez dyrektora zostaly nalezycie
udokumentowane.

5. Wspomaganie nauczycieli uwzglednialo zaro6wno wnioski z nadzoru pedagogicznego
z poprzedniego roku szkolnego, jak i potrzeby uczniéw oraz nauczycieli rozpoznane
w pierwszym poétroczu biezacego roku szkolnego, wynikajace z realizacji nowych zadan.
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Whioski i rekomendacje do realizacji w roku szkolnym 2025/2026

1. Rozszerzenie oferty zaje¢ wspierajacych: dodatkowe zaje¢cia dydaktyczno-wyréwnawcze
oraz warsztaty rozwijajace umiejetnosci radzenia sobie ze stresem i budowania pewnosci siebie.
2. Wzmacnianie wspolpracy z rodzicami: poprzez regularne spotkania, warsztaty,
udostgpnianie materiatow edukacyjnych oraz organizacj¢ imprez klasowych z udzialem
rodzicow.

3. Systematyczne diagnozowanie potrzeb uczniéw: z wykorzystaniem ankiet, obserwacji
1 wywiadoéw, w celu szybkiego wykrywania trudnosci i doboru odpowiednich form wsparcia.
4. Indywidualizacja nauczania i wychowania: dostosowywanie wymagan i metod pracy do
potrzeb ucznidow oraz opracowywanie i wdrazanie indywidualnych programéw wspierajacych,
szczegolnie dla ucznidw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

5. Rozwoj kompetencji zawodowych nauczycieli: w zakresie nowoczesnych metod pracy
z uczniem oraz rozpoznawania trudnosci edukacyjnych i emocjonalnych.

6. Wzmacnianie wspdlpracy z instytucjami zewnetrznymi: takimi jak poradnie psychologiczno-
pedagogiczne, osrodki pomocy spolecznej i1 organizacje pozarzadowe, dla zapewnienia
kompleksowej pomocy uczniom i ich rodzinom.

7. Realizacja dziatan profilaktycznych i wychowawczych: przeciwdziatanie agresji,

uzaleznieniom i innym zagrozeniom spotecznym, promowanie wtasciwych relacji spotecznych
i dobrostanu uczniow.

8. Promowanie aktywnosci ucznidow: udzial w konkursach przedmiotowych oraz rozwijanie
czytelnictwa i zainteresowan edukacyjnych.

9. Monitorowanie postepéw ucznidw: szczegdlnie tych o obnizonej motywacji i stabym

zaangazowaniu, a takze analizowanie ich potrzeb w celu stworzenia optymalnych warunkow
rozwoiju.
10. Planowanie szkolen rady pedagogicznej: uwzgledniajac wnioski z ankiety dotyczacej

potrzeb szkoleniowych nauczycieli oraz promujac wspotprace i wymiang wiedzy migdzy
nauczycielami.

Mocne strony szkoly

1. Wykwalifikowana i kompetentna kadra pedagogiczna.

2. Ksztattowanie zachowan sprzyjajacych zdrowiu 1 prawidlowemu rozwojowi fizycznemu
1 psychicznemu ucznidéw oraz propagowanie zdrowego stylu zycia.

3. Skuteczne dziatania opiekuncze i wychowawcze na rzecz uczniow.

4. Organizacja ksztalcenia wspierajgca rozw0j uczniow i wyréwnywanie szans edukacyjnych
dzieci z trudno$ciami w nauce.

5. Zaangazowanie nauczycieli w prace dydaktyczng, zajecia dodatkowe oraz w kontakty
z uczniami i rodzicami.

6. Aktywna dziatalno$¢ Samorzadu Szkolnego, wilaczanie uczniéw i nauczycieli w akcje
charytatywne oraz organizacj¢ imprez szkolnych i1 srodowiskowych.

7. Zapewnienie bezpieczenstwa dzieci w szkole.

8. Dbatos¢ o estetyke 1 wystrdj placowki.

9. Promocja szkoty w srodowisku lokalnym.
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Wazniejsze wydatki na szkole oraz srodki/dzialania finansowane przez organ
prowadzacy oraz w ramach uczestnictwa szkoly w programach i projektach 2024/2025

1. Podreczniki w roku szkolnym w kwocie: 18 488,64
2. Zakupy:

- Musicon + pakiet materiatéw dydaktycznych — 19 889,00 zt
- skrzynka na klucze — 250,99 zi

- nagrody — stodycze dla Rzeczyplasek — 287,64 zt

- kwiaty na jubileusz Rzeczyplasek — 720,01 zt

- hula-hop — 397,97 zt

- tablice ekspozycyjne - 3 236,80 zt

- pianino i akcesoria — 2 847,00 zt

- meble do gabinetu pedagoga - 3 267,00 zt

- szafki i tawki do Sali dla w-fistow — 1 135,29 zt

- wyposazenie sali lekcyjnej — 6 987,20 zt

- ci$nieniomierz — 184,97 zt

- pady do szorowania — 484,00 zt

- zamek nawierzchniowy — 265,00 zt

- glo$nik bluetooth JBL - 399,99 zt

- znaki ewakuacyjne i tablice — 252,89 zi

- ogrzewacz elektryczny — 578,90 zt

- apteczka — 346,33 zt

- teczki dla uczniéw — 797,80 zt

- ksiazki dla uczniow — 1 175,16 zt

- kabel zasilajacy, opaska, kable — 206,00 zt

- dekoracje §wiateczne — 942,48 zt

- wozki do sprzatania + akcesoria 1 794,38 zt

- doniczki — 4594,89 zt

- tablica mobilna — 629,94 zt

- monitor interaktywny - dzieci z Ukrainy — 7 600,00 zt
- notebook Lenovo, drukarka - dzieci z Ukrainy — 9 280,00 zt
- tort okoliczno$ciowy — 500,00 zt

- zestaw instrumentow — 5 643,99 zt

- balony na otwarcie hali — 458,53 zt

- gry dla uczniéw 1 587,65 zt

- kwiaty — dekoracja — 299,99 zt

- tablice informacyjne — regulamin - 307,50 zt

- maszyna czyszczaco-szorujaca — 14 145,00 zt

- upominki dla uczestnikow Zielonej Szkoty — 1 360,00 zt
- gilosze — 441,26 zt

- regal magazynowy — chromowany — 510,00 zt

- komplet egzaminu 6smoklasisty — 162,00 zt

- urzadzenie wielofunkcyjne 1 290,00 zt
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- folia tablicowa — 380,90 zt

- $wietlowka dzienna — 289,05 zt

- kompresor i pitki — 1 894,20 zt

- pitki do koszykdowki — 868,00 zt

- sukienki na wystepy artystyczne — 479,96 zi

- szczoteczki — 307,00 zt

- siatki na bramki — 750,00 zt

- siatka do tenisa stotlowego, piteczki, rakietki — 190,60 zt

- odziez dla pracownikow obstugi — 1 763,73 zt

- podreczniki dla nowego ucznia— 1 700,10 zt

- rolety w zabudowie — 2 628,76 zt

- sprzet do kuchni — z dotacji — 5 245,29, wlasne — 1 311,33 zt

- sprzet do kuchni — z dotacji — 6 872,50, wtasne — 1 718,13 zt

- fawki, odskocznia gimn., wozek do pitek — dotacja z programu Aktywna Szkota - 6 000,00
7t

- sprz¢t sportowy — 21 350,00 ptatne ze Srodkéw Ministerstwa Sportu i Turystyki
3. Ustugi:

- Zielona Szkota do Pogorzelicy w terminie 28.05.-06.06.2025 r. finansowana przez Gming
Grebocice wedlug umowy na kwote 166 754,00 brutto, w tym wptaty rodzicow w kwocie
14 154,70 zt.

- naprawa centrali telefonicznej - 184,50 zt

- naprawa kopiarki - 2 703,54 zt

- naprawa i konfiguracja centrali i sieci telefonicznej — 270,60 zt
- przewdz 0séb do Ostaszowa — 600,00 zt

- szkolenie z pierwszej pomocy — 2 500,00 zt

- ustuga fotograficzna do kroniki szkolnej - 485,10 zt

- kongres sekretarzy szkolnych — 399,00 zt

- cykl szkolen — pigkne umysty — 340,00 zt

- potroczna prenumerata Serwisu Oswiatowego — 2 440,36 zt

- szkolenie AssetNinja — 1 200,00 zt

- szkolenie S10 - 679,00 zt

- szkolenie arkusz organizacyjny — 375,00 zt

- szkolenie plan nadzoru — 430,00 zt

- badania profilaktyczne — 4 060,00 zt

- prenumerata kreatywny wychowawca — 478,89 zt

- abonament RTV - 294,90 zt

- wycieczka dla Rzeczyplasek — 10 000,00 zt

- dokumentacja archiwalna — 1 500,00 zt

- legitymacje uczniowskie - 432,70 zt

- dorobienie kluczy — 206,00 zt

- o$wietlenie, naglos$nienie 10 lat Rzeczyplaski — 1 000,00 zt

- ustuga cateringowa otwarcie hali — 7 000,00 zt

- naglosnienie — podczas otwarcia hali — 1 290,00 zt
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- wyjazd do Swinoujsécia kl. 8 — 5 400,00 zt

- pobyt w schronisku kl. 8 — 1 060,00 zt

- zajecia z okazji Dnia Sportu — 700,00 zt

- pakiet szkoleniowy dla calej kadry — 6 366,00 zt

- ustuga pralnicza Rzeczyplaski — 675,00 zt

- legalizacja wagi — 504,30 zt

- dostep do platformy dobry mini plan — 1 217,70 zt

4. Zakupy do biblioteki:

- ksigzki — 1 000,00 — umowa

- ksigzki — 1 500,00 — dotacja

- karty biblioteczne — 922,50 zt

5. Zakupy do $wietlicy:

— artykuty papiernicze 1 152,41 zt

- Swietlica w szkole — 272,00 z1

6. Lokalne Centrum Informacyjno-Czytelnicze - umowa zlecenie - 6 560,00 zt

- dotacja z programu Narodowy Program Rozwoju Czytelnictwa - komputer — 2 500,00 + $r.
papiernicze -189,54 zt

7. Zespot Folklorystyczny — umowa zlecenie — 1 900,00 zt

- spbédniczki — 1 233,00 zt

- body — 212,00 zt

- obuwie gimnastyczne — 193,11 zt

- bluza i spodnice krakowskie — 1 968,00 zt

- wymiana klamerki w obuwiu — 330,00 zt

8. Wyjazdy na baseny — realizacja programow ,,Ptyne dalej” i ,,Umiem ptywac”

- transport na basen — 1 944,00

- transport na basen — 2 916,00

- transport na basen — 2 916,00

- wstep na basen — 1 186,92

- wstep na basen — 1 874,88

- wstep na basen — 1 685,88

- umowa zlecenie od 23.09.2024 r. do 25.11.2024 r. 2 400,00 zt

- umowa zlecenie od 18.10.2024 r. do 13.12.2024 r. 920,00 zt

- umowa zlecenie od 10.02.2025 r. do 14.02.2025 r. 200,00 zt

- umowa zlecenie od 11.04.2025 r. do 18.06.2025 r. 1 200,00 zt

9. ZHP:

- prowadzenie zastgpu ZHP Hufiec Glogéw od 02.10.2024 r. do 31.12.2024 r. 1 200,00 zt
- prowadzenie zastepu ZHP Hufiec Glogdéw od 02.01.2025 r. do 11.06.2025 r. 1 200,00 zt
10. Wykonanie przeprowadzenia postepowania o udzielenie zamodwienia publicznego
dotyczacego zadania pn.: ,,Przygotowanie i dostawa positkow do Szkoty Podstawowej im.
Kornela Makuszynskiego w Rzeczycy w 2025 r.” — umowa zlecenie — 3000,00 zt

11. Wprowadzenie dokumentacji Szkoty do systemu STOCK — umowa zlecenie — 614,29 zt
12. Opieka podczas zaje¢ szkotki pitkarskiej — umowa zlecenie — 700,00 zt
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13. Warsztaty:
- krawieckie — 1 500,00 zt
14. Zakupione obiady - 131 689,25 zt

Elektronicznie podpisany przez:

Katarzyna Beata Czajkowska

Data:
2025-10-1 12:47:26
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